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2026 तक 2,300 से अधिक सरकारी विभाग इस 
प ल्ेटफॉर्म का उपयोग कर रहे हैं। यह डिजिलॉकर, 
MyGov और राष्ट्रीय छात्रवृत्ति पोर्टल जैसी सेवाओं 
को शक्ति प्रदान कर रहा है। ‘कर प्रोत्साहन’ और 
‘सरल मंजूरी’ जैसी हालिया नीतिगत व्यवस्थाओं से 
क्लाउड और एआई अवसंरचना में निवश को गति 
मिलने की उम्मीद है।
भरोसेमंद शासन के लिए ब्लॉकचेन

‘ब्लॉकचेन तकनीक’ सुरक्षित, पारदर्शी और 
छेड़छाड़-रोधी रिकॉर्ड रखने की सुविधा देती है। वर्ष 
2021 में शुरू किए गए राष्ट्रीय ब्लॉकचेन फ्रेमवर्क 
के माध्यम से भारत शासन और सार्वजनिक सेवाओं 
के लिए एक स्केलेबल और इंटरऑपरेबल ब्लॉकचेन 
इकोसिस्टम बना रहा है। ‘विश्वस्य ब्लॉकचेन स्टैक’ 
और राष्ट्रीय ब्लॉकचेन पोर्टल सहित कई स्वदेशी 
प्लेटफॉर्म विकसित किए गए हैं। इनके अनुप्रयोग 
संपत्ति रिकॉर्ड, न्यायिक प्रणालियों, दस्तावेज सत्यापन 
और आपूर्ति शृंखला निगरानी में पहले से उपयोग हो 
रहे हैं। ब्लॉकचेन-सक्षम प्रणालियों के माध्यम से तीन 
करोड़ से अधिक संपत्तियांे के दस्तावेजों का सत्यापन 
किया जा चुका है, जिससे धोखाधड़ी कम करने और 
पारदर्शिता बढ़ाने में मदद मिली है। आरबीआई और 
दूरसंचार नियामकों जैसे संस्थान भी डिजिटल लेन-
देन में भरोसा और सुरक्षा बढ़ाने के लिए ब्लॉकचेन 
का उपयोग कर रहे हैं।
डेटा सेंटर: डिजिटल अर्थव्यवस्था को शक्ति

धिजिटल सेवाओं के विस्तार के साथ डेटा सेंटर 
महत्वपरू्ण अवसंरचना बन गए हैं। भारत की डेटा 
सेंटर क्षमता, लगभग चार गुना बढ़कर वर्ष 2020 
के करीब 375 मेगावाट से वर्ष 2025 तक लगभग 
1,500 मेगावाट हो गई है। मंुबई, हैदराबाद, बेंगलुरु, 
नोएडा और अन्य शहरों में बड़े केंद्र उभरे हैं, जबकि 
कई राज्यों में नए हाइपरस्केल और एआई-केंद्रित केंद्र 
विकसित किए जा रहे हैं। ये केंद्र क्लाउड सेवाओं, 
एआई अनुप्रयोगों, डिजिटल शासन प्लेटफॉर्म और 
भविष्य की तकनीकों को समर्थन देते हैं, जिससे भारत 
की डिजिटल संप्रभुता और आर्थिक प्रतिस्पर्धा मजबूत 
होती है।
जैव-प्रौद्योगिकी और जैव-अर्थव्यवस्था

िैव-प्रौद्योगिकी नवाचार-आधारित विकास का 
एक और प्रमुख स्तंभ बन रही है। राष्ट्रीय बायोफार्मा 
मिशन, बायोई3 नीति, बायोनेस्ट इन्क्यूबेटर और 
विभिन्न स्टार्टअप-सहायता कार्यक्रमों जैसी सरकारी 
पहलों ने अनुसंधान, उद्यमिता और जैव-विनिर्माण 
को गति दी है। भारत का जैव-प्रौद्योगिकी क्षेत्र अपने 

लक्ष्य से पहले ही 150 अरब अमरीकी डॉलर के 
स्तर को पार कर चुका है और वर्ष 2026 तक 
लगभग 190 अरब अमरीकी डॉलर तक पहुंच गया 
है। देशभर में बायो इन्क्यूबेटरों का नेटवर्क स्टार्टअप्स 
और अनुसंधान-आधारित उद्यमों को पोषित कर रहा 
है, जिससे जैव-प्रौद्योगिकी भविष्य की आर्थिक वृद्धि 
में बड़ा योगदान देने की स्थिति में है.

लोगों और अनुसंधान में निवेश
तकनीकी नेतृत्व, केवल अवसंरचना पर निर्भर नहीं 

करता, बल्कि प्रतिभा, अनुसधंान और नवाचार पर भी 
आधारित होता है। इसलिए भारत ने मानव पूंजी को 
मजबूत करने पर विशषे ध्यान दिया है।
अनुसंधान इकोसिस्टम को मजबूत करना

िर्ष 2024 में संचालित अनुसधंान राष्ट्रीय 
अनुसधंान फाउंडेशन (एएनआरएफ) अकादमिक 
जगत, उद्योग, स्टार्टअप्स और सरकारी संस्थानों के 
बीच सहयोग को बढ़ावा दे रहा है। इसके कार्यक्रम 
अग्रणी तकनीकों में उच्च प्रभाव वाले अनुसंधान को 
समर्थन देते हैं और प्रयोगशाला में विकसित नवाचारों 
को व्यावहारिक अनुप्रयोगों में बदलने में मदद करते 
हैं। इन प्रयासों को अनुसंधान विकास और नवाचार 
योजना से पूरा समर्थन मिलता है, जिसे डीप-टेक 
और रणनीतिक क्षेत्रों में निजी क्षेत्र के अनुसंधान को 
समर्थन देने के लिए 1 लाख करोड़ रुपये की निधि के 
साथ शुरू किया गया है। ये पहलें वैज्ञानिक खोज और 
औद्योगिक नवाचार के बीच की दूरी को कम करने में 
मदद कर रही हैं।
भविष्य के लिए कौशल विकास

भारत की तकनीकी महत्वाकांक्षाओं के लिए भविष्य 
के अनुरूप कार्यबल आवश्यक है। ‘फ्यूचरस्किल्स 
प्राइम’ जैसे कार्यक्रम इस प्रयास के केंद्र में हैं, जो 
एआई, साइबर सुरक्षा, ब्लॉकचेन, आईओटी, डेटा 
एनालिटिक्स और अन्य उभरते क्षेत्रों में प्रशिक्षण 
प्रदान करते हैं। मार्च 2026 तक 27 लाख से 
अधिक शिक्षार्थी इस प्लेटफॉर्म पर पंजीकरण कर 
चुके है, जिनमें बड़ी संख्या टियर-2 और टियर-
3 शहरों के लोगों की थी। यह बड़े महानगरों से 
आगे तकनीकी शिक्षा के लोकतंत्रीकरण को दर्शाता 
है। राष्ट्रीय इलेक्ट्रॉनिकी एवं सूचना प्रौद्योगिकी 
संस्थान ने केंद्रों और संबद्ध संस्थानों के विस्तृत 
नेटवर्क के माध्यम से डिजिटल कौशल विकास का 
विस्तार किया है। इसके प्रशिक्षण कार्यक्रम एआई, 
क्लाउड कंप्यूटिंग, साइबर सुरक्षा, इलेक्ट्रॉनिक्स 
विनिर्माण और अन्य उन्नत तकनीकों को कवर  
करते हैं।

एआई प्रतिभा का निर्माण
भारत के एआई नेतृत्व को मजबूत करने के लिए 

सरकार ने स्वास्थ्य, शिक्षा, कृषि और टिकाऊ शहरों 
पर केंद्रित चार उत्कृष्टता केंद्र स्थापित िकये है। ये 
संस्थान रोग-पहचान उपकरण, जलवायु-स्मार्ट कृषि 
समाधान और बदु्धिमान शहरी प्रबधंन प्रणालियों 
सहित व्यावहारिक अनुप्रयोग विकसित कर रहे हैं। 
‘स्किलिंग फॉर एआई रेडीनेस’ कार्यक्रम इन प्रयासों 
को पूरक समर्थन देता है। यह स्कूली छात्रों और 
शिक्षकों को एआई साक्षरता से परिचित करवाता है। 
उद्योग साझेदारी और ऑनलाइन शिक्षण प्लेटफॉर्म के 
माध्यम से यह पहल देशभर में एआई ज्ञान तक पहुंच 
बढ़ा रही है।
सेमीकंडक्टर प्रतिभा का निर्माण

‘चिप्स टू स्टार्टअप’ (सी2एस) कार्यक्रम, 
सेमीकंडक्टर विकास की सबसे बड़ी चुनौतियों में से 
एक है जो कुशल मानव संसाधनका समाधान करता 
है। दसियों हजार उद्योग-तैयार पेशवेर तैयार करने के 
उद्देश्य से बनाया गया यह कार्यक्रम उन्नत अनुसंधान, 
स्टार्टअप इन्क्यूबेशन, पेटेंट सृजन और चिप-
डिजाइन प्रशिक्षण को समर्थन देता है। साझा डिज़ाइन 
अवसंरचना, उद्योग-नेतृत्व वाले कार्यक्रम और 
सहयोगी अनुसधंान पहल एक मजबूत सेमीकंडक्टर 
प्रतिभा पाइपलाइन बनाने में मदद कर रही हैं।

बढ़ती वैश्विक विश्वसनीयता
भारत की तकनीकी प्रगति वैश्विक मान्यता और 

साझेदारियों में भी दिखाई दे रही है। देश ग्लोबल 
इनोवेशन इंडेक्स में वर्ष 2015 के 81वें स्थान से 
बढ़कर वर्ष 2025 में 38वें स्थान पर पहुंच गया, जो 
नवाचार क्षमता, उद्यमिता और अनुसधंान इकोसिस्टम 
में सुधार को दर्शाता है। नेटवर्क रेडीनेस इंडेक्स में भी, 
भारत की स्थिति में उल्लेखनीय सुधार हुआ है, जो 
डिजिटल अवसंरचना, कनेक्टिविटी और तकनीकी 
तैयारी में प्रगति को दर्शाता है। ग्लोबल कैपबेिलिटी 
सेंटरों का तेज विस्तार, भारत की प्रतिभा और नवाचार 
इकोसिस्टम में अंतरराष्ट्रीय भरोसे को और स्पष्ट 
करता है। देश में अब 2,100 से अधिक जीसीसी 
संचालित हो रहे हैं, जो लगभग 23.6 लाख पेशेवरों 
को रोज़गार देते हैं और बैक-ऑफिस संचालन  
के बजाय रणनीतिक नवाचार केंद्रों के रूप में उभर 
रहे हैं।

भारत 6जी अलायंस के माध्यम से दूरसंचार 
के भविष्य को भी आकार दे रहा है। यह उद्योग, 
अकादमिक जगत और सरकार के हितधारकों को 
स्वदेशी 6जी अनुसंधान और विकास को आगे बढ़ाने 
के लिए एक मंच पर लाया है। अंतरराष्ट्रीय स्तर 
पर विदेश मंत्रालय का न्यू, इमर्जिंग एंड स्ट्रैटेजिक 

टेक्नोलॉजीज डिवीजन तकनीकी कूटनीति को मजबूत 
कर रहा है और अग्रणी तकनीकों के लिए वैश्विक 
शासन ढांचे को आकार देने में मदद कर रहा है।

सेमिकॉन इडंिया 2025 और इंडिया एआई इम्पैक्ट 
समिट 2026 जैसे बड़े अंतरराष्ट्रीय आयोजनों ने 
भारत की छवि को एक भरोसेमंद तकनीकी साझेदार 
के रूप में मजबूत किया है। 100 से अधिक देशों के 
प्रतिनिधिमंडलों की भागीदारी वाले एआई समिट में 
जिम्मेदार और समावेशी एआई के समर्थन में घोषणा 
को अपनाया गया और बड़े निवेश प्रतिबद्धताएं भी 
आकर्षित हुईं।

डिजिटल सार्वजनिक अवसंरचना में 
भारत का वैश्विक नेतृत्व

भारत की सबसे अिधक दिखाई देने वाली तकनीकी 
सफलता, उसकी डिजिटल सार्वजनिक अवसंरचना 
प्रणाली है, जिसे सामान्य रूप से इंडिया स्टैक कहा 
जाता है। आधार, यूपीआई, डिजिलॉकर, कोविन, 
उमंग और जीईएम जैसे प्लेटफॉर्म ने डिजिटल 
पहचान, भुगतान, दस्तावेजीकरण, स्वास्थ्य सवेा 
पहुंच और सरकारी सवेाओं को जनसंख्या के पमैाने 
पर उपलब्ध कराकर सार्वजनिक सवेा वितरण को 
बदल दिया है। ये प्लेटफॉर्म समावेशी डिजिटल 
शासन के वैश्विक संदर्भ मॉडल बन गए हैं। भारत ने 
डिजिटल सार्वजनिक अवसंरचना में सहयोग के लिए 
कई देशों के साथ समझौते किए हैं, जबकि यूपीआई, 
कई अंतरराष्ट्रीय बाजारों तक पहुंच चुका है। एक 
अरब से अधिक लोगों के लिए सुरक्षित, किफायती 
और समावेशी रूप से तकनीक के उपयोग का मॉडल 
प्रस्तुत कर भारत ने डिजिटल शासन में स्वयं को 
वैश्विक नेता के रूप में स्थापित किया है।
आगे की राह

भारत का तकनीकी उदय, किसी एक कार्यक्रम या 
उपलब्धि का परिणाम नहीं है। यह अवसंरचना बनाने, 
प्रतिभा को पोषित करने, अनुसंधान को मजबूत 
करने, नवाचार को प्रोत्साहित करने और भरोसेमंद 
डिजिटल प्रणालियां तैयार करने के सतत राष्ट्रीय 
प्रयास का परिणाम है। एक बड़े डिजिटल बाजार से 
उभरती तकनीकी शक्ति बनने तक, भारत की यात्रा 
महत्वाकाकं्षा में व्यापक बदलाव को दर्शाती है। एआई, 
सेमीकंडक्टर, क्वांटम प्रौद्योगिकी, जैव-प्रौद्योगिकी, 
क्लाउड अवसंरचना और उन्नत अनुसंधान में निवेश 
दीर्घकालिक आर्थिक वृद्धि और रणनीतिक मजबूती 
की नींव तैयार कर रहे हैं। विकसित भारत 2047 
के लक्ष्य की ओर बढ़ते हुए देश की नवीनतम 
प्रौद्योगिकियाें भारत के परिवर्तन का केंद्रीय चालक 
बनी रहेगी। अब चुनौती केवल वैश्विक नवाचार की 
गति के साथ चलने की नहीं है, बल्कि उसके भविष्य 
को आकार देने में भूमिका निभाने की है। भारत यह  
भूमिका निभाने के लिए तैयार है।
(पीआईबी से प्राप्त इनपुट के साथ ईएन टीम 
द्वारा संकलित लेख)

पृष्ठ 1 का शेष

भारत के भविष्य को आकार दतेी प्रौद्योगिकियां

पता : रोज़गार समाचार, सातवां तल,  

सूचना भवन, सीजीओ कॉम्प्लेक्स,  

लोदी रोड, नई दिल्ली-110003

विज्ञापन : 

sec-advertise-moib@gov.in

प्रसार और शिकायत 

en-support@gov.in

संपादकीय : 011-24369426

विज्ञापन   : 011-24369429/30

प्रसार : 011-24044000/24044001

लेखा (विज्ञा.) : 011-24369419

अंबरीश बी. किशोर
मुख्य संपादक
रहीसुद्दीन रिहान
संपादक
अक्षित मलिक
उप-संपादक (विज्ञापन)
मिहिर कुमार बासु
उत्पादन अिधकारी
गणेशी लाल
सहायक निदेशक (उत्पादन)
अभिषेक चतुर्वेदी
संपादक (प्रसार)

रोज़गार समाचारभारत सरकार 

केंद्रीय हिंदी निदेशालय 
शिक्षा मंत्रालय 

(उच्चतर शिक्षा विभाग)
पश्चिमी खंड-7, आर. के. पुरम, नई दिल्ली-110066

दिनांक : 19/06/2026
केंद्रीय हिंदी निदेशालय में प्रवर श्रेणी लिपिक, वर्ग ‘ग’ अराजपत्रित के नौ पद वेतन संरचना लेवन-4 को प्रतिनियुक्ति 
आधार पर भरने के संबंध में.
केंद्रीय हिंदी निदेशालय, शिक्षा मंत्रालय में प्रवर श्रेणी लिपिक के नौ पद वेतन संरचना लेवल-4, वर्ग ‘ग’ को प्रतिनियुक्ति आधार 
पर भरने का प्रस्ताव है. इच्छुक एवं पात्र कर्मचारी सम्पूरित आवेदन पत्र, जिन्हें चयन के पश्चात् तत्काल कार्यमुक्त किया जा सके, 
निदेशक, केंद्रीय हिंदी निदेशालय, पश्चिमी खंड-7, आर. के. पुरम, नई दिल्ली-110066 को पिछले पांच वर्ष की वार्षिक 
कार्यनिष्पादन मूल्यांकन रिपोर्ट, सतर्कता, अनापत्ति तथा सत्यनिष्ठा प्रमाण-पत्र के साथ इस सूचना के प्रकाशन से 60 दिनों के 
भीतर भेजे जा सकते हैं. पात्रता शर्तें और आवदेन प्रपत्र निदेशालय की वेबसाइट (www.chd.education.gov.in /www.
chdpublication.education.gov.in) पर उपलब्ध है. चयनित कर्मचारी का वेतन कार्मिक एवं प्रशिक्षण विभाग, भारत 
सरकार के द्वारा समय-समय पर जारी अनुदेशों के अनुसार नियत किया जाएगा. प्रतिनियुक्ति की प्रारभंिक अल्पावधि एक वर्ष की 
होगी, जिसे सक्षम प्राधिकारी की अनुमति से अगले तीन वर्षों तक बढ़ाया जा सकता है.
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(vii) सांस्कृतिक पदों के लिए नियुक्त उम्मीदवारों को उच्च वेतन निर्धारण स्वीकार्य नहीं होगा.
6. 	 आवेदन किस पते पर करें:
(i) 	 आवेदन पत्र को वरिष्ठ कार्मिक अधिकारी/भर्ती प्रधान मुख्य कार्मिक अधिकारी कार्यालय, पूर्वोत्तर 

सीमांत रेलवे मुख्यालय, मालीगांव, गुवाहाटी-781011, जिला - कामरूप (एम), असम के पते पर 
दाखिल करें.

(ii) 	ल ेवल 2 (जीपी रु. 1900) के पदों के लिए अपना आवेदन (निर्धारित प्रारूप में) सभी आवश्यक संलग्नक के 
साथ, केवल साधारण डाक/ स्पीड पोस्ट द्वारा अथवा भर्ती अनुभाग, प्रधान मुख्य कार्मिक अधिकारी कार्यालय, परू्वोत्तर 
सीमांत रलेवे मुख्यालय, मालीगांव, गुवाहाटी के पते पर भेजें अथवा वहां रखे गए आवेदन बॉक्स में जमा करें. 

(iii) 	आवेदन पत्र 03-08-2026 को या उससे पहले 17:30 बजे तक सही पते पर पहुंच जाना चाहिए (अंडमान 
और निकोबार द्वीप समूह, जम्मू-कश्मीर, लाहौल और स्पीति जिलों, हिमाचल प्रदेश के चंबा जिले के पांगी 
उपमंडल, लक्षद्वीप और विदेश में रहने वाले उम्मीदवारों के लिए अंतिम तिथि 13-08-2026 है).  डाक में 
देरी या गलत डिलीवरी के लिए रेलवे प्रशासन जिम्मेदार नहीं है.

(iv) 	आवेदन वाले लिफाफे के शीर्ष पर स्पष्ट रूप से “सांस्कृतिक कोटा के तहत आवेदन, ई.एन. संख्या 02/2026, 
जीपी- रु. 1900/-, विषय  —-------- और समुदाय —-----------” अकंित होना चाहिए.

7. 	 परीक्षा शुल्क का भुगतान:
(i) 	 उप-पैरा (1) में उल्लिखित उम्मीदवारों को छोड़कर सभी उम्मीदवारों के लिए: केवल 500/- रुपये (पांच सौ 

रुपये) (लिखित परीक्षा में वास्तव में उपस्थित होने वाले उम्मीदवारों को 400/- रुपये की वापसी का प्रावधान 
सहित). आईपीओ पीएफए/एनएफ रेलवे के पक्ष में जारी किया जाना चाहिए और मालीगांव डाकघर, गुवाहाटी-
781011 में देय होना चाहिए. उम्मीदवारों को आईपीओ में अपना नाम और पूरा पता लिखना होगा. 

(ii) 	 अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति/पूर्व सैनिक/मानक विकलांगता वाले व्यक्ति (पीडब्ल्यूबीडी), महिला, 
अल्पसंख्यक और आर्थिक रूप से पिछड़े वर्ग के उम्मीदवारों के लिए: मात्र 250/- रुपये (दो सौ रुपये), लिखित 
परीक्षा में वास्तव में उपस्थित होने वालों को यह राशि वापस करने के प्रावधान सहित. 

(iii) 	‘अल्पसंख्यक’ से तात्पर्य मुस्लिम, ईसाई, बौद्ध, पारसी और सिखों से है. आर्थिक रूप से पिछड़े वर्ग से तात्पर्य 
उन उम्मीदवारों से है जिनकी पारिवारिक आय 50,000/- रुपये प्रति वर्ष से कम है. आर्थिक रूप से पिछड़े वर्गों 
की पहचान के लिए आय प्रमाण पत्र जारी करने हेतु निम्नलिखित अधिकारी अधिकृत हैं:

(ए) 	जिल ा मजिस्ट्रेट या तहसीलदार स्तर तक का कोई अन्य राजस्व अधिकारी. 
(बी) 	लोकसभा के मौजूदा सांसद अपने निर्वाचन क्षेत्र के व्यक्तियों के लिए.
(सी) 	बीपीएल कार्ड या केंद्र सरकार द्वारा किसी मान्यताप्राप्त गरीबी उन्मूलन कार्यक्रम के तहत जारी किया गया कोई 

अन्य प्रमाण पत्र या रेलवे द्वारा जारी किया गया इज्जत एमएसटी.
(डी) 	केंद्रीय मंत्री देश के किसी भी हिस्से से किसी भी व्यक्ति के लिए सिफारिश कर सकते हैं.
(ई) 	 राज्यसभा के मौजूदा सांसद उस जिले के व्यक्तियों के लिए, जिसमें सांसद सामान्यतः निवास करते हैं.
	 उपरोक्त पैरा-3(ii) में उल्लिखित प्राधिकारियों द्वारा जारी आय प्रमाण पत्र संलग्न अनुलग्नक-बी में दिए गए 

प्रारूप के अनुसार होना चाहिए. यह प्रमाण पत्र जारीकर्ता प्राधिकारी के लेटरहेड पर जारी किया जाना चाहिए.
8. 	 भर्ती योजना: (i) अधिसूचना के उत्तर में आवेदन करने वाले और सांस्कृतिक कोटा के तहत नियुक्ति के लिए 

पात्र पाए जाने वाले उम्मीदवारों का मूल्यांकन निम्नलिखित आधार पर किया जाएगा:
 चरण-I लिखित परीक्षा (लिखित परीक्षा में वस्तुनिष्ठ प्रकार के प्रश्न शामिल होंगे) 50 अंक

 चरण- II संबधंित क्षेत्र में प्रतिभा का मूल्यांकन

(i) व्यावहारिक प्रदर्शन के आधार पर 35 अकं

(ii) प्रशंसापत्र/पुरस्कार आदि 15 अंक
कुल अंक: (चरण I + चरण II) 100 अंक

(ii) 	लिख ित परीक्षा में नकारात्मक अंकन होगा और वस्तुनिष्ठ प्रकार के प्रश्नों के लिए आवंटित अंकों 
का 1/3 भाग प्रत्येक गलत उत्तर के लिए काटा जाएगा. 

(iii) 	लिखित परीक्षा का माध्यम या तो हिंदी या अंग्रेजी होगा.
(iv) 	प्रथम और द्वितीय चरण के लिए न्यूनतम अर्हता प्रतिशत 40% है. प्रथम चरण में उत्तीर्ण होने पर ही उम्मीदवार 

द्वितीय चरण भर्ती प्रक्रिया के लिए पात्र होंगे.
(v) 	 रिक्तियों की संख्या के केवल 5 गुना तक, योग्यता क्रम के अनुसार, वे उम्मीदवार जिन्होंने लिखित परीक्षा में 50 

अंकों में से न्यूनतम 40% अंक प्राप्त किए हैं, उन्हें व्यावहारिक प्रदर्शन और प्रमाण पत्र/पुरस्कार आदि के अंकन 
के लिए बुलाया जाएगा. लिखित परीक्षा की योग्यता सूची ही चयन का मानदंड होगी.

(vi)	 प्रथम और द्वितीय चरण उत्तीर्ण करने के बाद और भर्ती समिति की सिफारिश के बाद, उम्मीदवार को योग्यता क्रम 
के अनुसार प्राप्त अंकों के आधार पर रलेवे अस्पताल में चिकित्सा परीक्षा के लिए भेजा जाएगा. अंतिम पैनल 
100 अकंों में से प्राप्त अंकों के आधार पर योग्यता क्रम के अनुसार तैयार किया जाएगा.

(vii) ऐसे उम्मीदवार के लिए रेलवे चिकित्सा प्राधिकरण द्वारा प्रस्तावित पद के लिए निर्धारित चिकित्सा श्रेणी में फिट 
घोषित किया जाना अनिवार्य है. 

(viii) लिखित परीक्षा में प्रश्न वस्तुनिष्ठ प्रकार के बहुविकल्पीय होंगे, (इसमें सामान्य ज्ञान, सामान्य विज्ञान, सामान्य 
गणित, योग्यता कौशल आदि शामिल हैं. लिखित परीक्षा की अवधि 60 मिनट है और सामान्य अंग्रेजी और हिंदी 
भाषा, व्यावसायिक ज्ञान, तर्क क्षमता में उत्तीर्ण होने के लिए 40% अंक आवश्यक हैं.)

(ix)	 संबंधित सांस्कृतिक क्षेत्र में प्रतिभा का मूल्यांकन प्रासंगिक व्यावहारिक प्रदर्शन/दस्तावेज/ प्रमाण पत्र/ पुरस्कार  
के आधार पर.

(x) 	ल िखित परीक्षा, व्यावहारिक प्रदर्शन / प्रैक्टिकल परीक्षा / कागजात के सत्यापन का समय और स्थान.
	 रेलवे द्वारा लिखित परीक्षा/प्रैक्टिकल परीक्षा स्थगित करने के अनुरोध के लिए पात्र उम्मीदवारों को उचित समय 

पर सचूित किया जाएगा. किसी भी परिस्थिति में कोई भी अनुरोध स्वीकार नहीं किया जाएगा.
नोट: 	ल िखित परीक्षा और दक्षता परीक्षा मालीगांव, गुवाहाटी में आयोजित की जाएगी.
	ल िखित परीक्षा में शामिल होने के लिए रेलवे पास (जब भी मान्य हो) अनिवार्य है. 
9. 	नि ःशुल्क यात्रा सुविधा: अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों को वैध जाति प्रमाण पत्र 

प्रस्तुत करने पर द्वितीय श्रेणी या व्यावहारिक प्रदर्शन के लिए निःशुल्क यात्रा पास जारी किए जाएंगे. अन्य सभी 
उम्मीदवारों को अपने खर्च पर परीक्षा में शामिल होना होगा.

10. 	 अनिवार्य संलग्नक: स्व-सत्यापित फोटोकॉपी (i) आयु प्रमाण पत्र, (ii) शैक्षिक/तकनीकी योग्यता, (iii) 
सांस्कृतिक योग्यता, (iv) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति/ अन्य पिछड़ा वर्ग (एससी/एसटी/ओबीसी) 
प्रमाण पत्र, (v) कार्यक्रम भागीदारी प्रमाण पत्र और पुरस्कार (vi) अन्य योग्यता प्रमाण पत्र आदि.

11. 	 महत्वपूर्ण निर्देश:
(i)	 पात्रता, स्वीकृति या अस्वीकृति से संबंधित सभी मामलों में पूर्वोत्तर सीमा रेलवे प्रशासन का निर्णय उम्मीदवारों 

पर बाध्यकारी होगा और इस संबंध में किसी भी प्रकार की पूछताछ या पत्राचार स्वीकार नहीं किया जाएगा.

पूर्वोत्तर  सीमांत रेलवे 
मालीगांव, गुवाहाटी, असम

संस्कृत कोटे के तहत भर्ती 2026-27
रोज़गार सूचना सं. 2/2026

शुरुआत की तिथि - 04.07.2026, अतंिम तिथि - 03.08.2026 
इस अधिसूचना में दिए गए निर्धारित प्रारूप के अनुसार लेवल-2 (जीपी 1900) के निम्नलिखित पदों पर सांस्कृतिक 
कोटा के अतंर्गत भर्ती के लिए आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं.

क्र. सं. सांस्कृतिक प्रतिभा (विषय/क्षेत्र) पद की सं.
1 सैक्सोफोन वादक 01
2 पश्चिमी शास्त्रीय पियानोवादक 01

1. योग्यताएं: (ए) अनिवार्य: न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता
एनटीपीसी श्रेणियों के लिए कुल मिलाकर कम से कम 50% अंकों के साथ 12वीं (+2 चरण) या इसके समकक्ष 
परीक्षा उत्तीर्ण होना अनिवार्य है; अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति/परू्व सैनिक/दिव्यांग व्यक्तियों (पीडब्ल्यूडी) 
और अनिवार्य न्यूनतम योग्यता से अधिक योग्यता वाले उम्मीदवारों के लिए यह आवश्यक नहीं है.

अथवा
तकनीकी श्रेणियों के लिए मैट्रिकुलेशन के साथ-साथ एनसीवीटी/एससीवीटी द्वारा अनुमोदित पाठ्यक्रम पूर्ण किया हुआ 
एक्ट अप्रेंटिस.

अथवा
तकनीकी श्रेणियों के लिए मैट्रिकुलेशन के साथ-साथ एनसीवीटी/एससीवीटी द्वारा अनुमोदित आईटीआई की योग्यता 
आवश्यक है.
आवेदन जमा करने की तिथि पर उम्मीदवारों के पास अपेक्षित शैक्षणिक और व्यावसायिक योग्यता होनी चाहिए. जो 
उम्मीदवार अंतिम परीक्षा में शामिल हो रहे हैं या परिणाम की प्रतीक्षा कर रहे हैं, वे पात्र नहीं हैं. 
नोट: टाइपिस्ट श्रेणी में नियुक्त होने वाले व्यक्ति को टाइपिंग कौशल  आवश्यक है.
नियुक्ति की तिथि से दो वर्ष की अवधि के भीतर अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट या हिंदी में 25 शब्द प्रति मिनट की 
दक्षता प्राप्त करना आवश्यक है और तब तक इस श्रेणी में उनकी नियुक्तियां अस्थायी रहेंगी. 
(ii) 	 सांस्कृतिक प्रतिभा के संबंधित क्षेत्र में अधिसचूित डिग्री, डिप्लोमा/प्रमाण पत्र, सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त संस्थान 

से प्रमाणपत्र प्राप्त होना चाहिए.
(बी) वांछनीय:
(i) 	 अनुप्रयुक्त विषय में क्षेत्र का अनुभव और अखिल भारतीय रेडियो, दूरदर्शन आदि पर प्रदर्शन
(ii) 	 अनुप्रयुक्त विषय में राष्ट्रीय स्तर पर जीते गए पुरस्कार/इनाम)
2(ए) आयु सीमा: (01.07.2026 को आयु)

अनारक्षित अन्य पिछड़ा वर्ग अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
18 से 30 वर्ष 18 से 33 वर्ष 18 से 35 वर्ष

किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से प्राप्त मैट्रिकुलेशन या उसके समकक्ष प्रमाणपत्र की प्रति, या जन्म प्रमाणपत्र जन्म तिथि के 
प्रमाण के रूप में प्रस्तुत किया जाना चाहिए.
2 (बी). आयु में छूट की सीमा:
(i) 	 रेलवे में कार्यरत कर्मचारी, जिनमें आकस्मिक श्रमिक भी शामिल हैं, जिन्होंने तीन वर्ष की निरतंर सेवा पूरी कर 

ली है और वे स्थानापन्न कर्मचारी, जिन्होंने तीन वर्ष की निरतंर सेवा या तीन वर्ष की खंडित सेवा पूरी कर ली है. 
अधिकतम आयु: अनारक्षित-40 वर्ष, अन्य पिछड़ा वर्ग-43 वर्ष और अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति-
45 वर्ष.

(ii) 	विध वा/तलाकशुदा महिलाएं और न्यायिक रूप से अलग हुई महिलाएं, जिन्होंने पुनर्विवाह नहीं किया है. 
अधिकतम आयु: अनारक्षित-35 वर्ष, अन्य पिछड़ा वर्ग-38 वर्ष, अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति-40 
वर्ष

(iii) 	(मानक दिव्यांग व्यक्ति (पीडब्ल्यूबीडी). संबंधित समुदायों में दिव्यांगता प्रमाणपत्र उचित प्रारूप में प्रस्तुत 
करने पर आयु में 10 वर्ष की छूट दी जाएगी. 

(iv) 	पूर्व सैनिक: पूर्व सैनिकों के लिए ऊपरी आयु सीमा में रक्षा बलों में दी गई सेवा अवधि के अतिरिक्त 3 वर्ष, 
बशर्ते उन्होंने लगातार कम से कम 6 महीन की सेवा की हो, अधिकतम सीमा तक छूट दी जा सकती है. पूर्व 
सैनिक जो आयु में छूट का लाभ उठाने के बाद नागरिक क्षमता में सरकारी सेवा में शामिल हो चुके हैं, वे इस 
लाभ के पात्र नहीं हैं.

(v) 	 वे व्यक्ति जो 01.01.1980 से 31.12.1989 की अवधि के दौरान सामान्यतः जम्मू-कश्मीर राज्य में 
अधिवासित थे: 05 वर्ष तक की छूट.

3. 	चि कित्सा मानक: चयनित उम्मीदवारों को नियकु्ति से पहले रेलवे चिकित्सा प्राधिकरण द्वारा पद के लिए 
निर ध्ारित चिकित्सा परीक्षा से गुजरना होगा.

4. 	 तैनाती एवं प्रशिक्षण का स्थान:
(i) 	 चयनित उम्मीदवारों को एनएफ रेलवे के अधिकार क्षेत्र में किसी भी स्थान पर तैनात किया जा सकता है. 
(ii)	 चयनित उम्मीदवारों को पद के लिए निर्धारित प्रशिक्षण से गुजरना होगा और उन्हें एक वचन पत्र पर हस्ताक्षर 

करके निर्धारित न्यूनतम अवधि के लिए रेलवे प्रशासन की सेवा करने के लिए सहमत होना होगा.
(iii) 	चयनित उम्मीदवारों को रेलवे प्रशासन द्वारा समय-समय पर आयोजित सभी सांस्कृतिक कार्यक्रमों/प्रतियोगिताओं 

में भाग लेना होगा.
5. 	 शर्तें और प्रक्रिया:
(i) 	 आवेदन की तिथि तक सांस्कृतिक गतिविधियों से संबंधित आवश्यक प्रमाणपत्र, साथ ही आयु, योग्यता आदि से 

संबधंित प्रमाणपत्रों की प्रतियां, सभी विधिवत स्व-सत्यापित करके आवेदन के साथ संलग्न की जानी चाहिए.
(ii) 	 आवेदन के साथ 24 समेी x 10 समेी आकार के सही पते वाले लिफाफे, जिन पर 6 रुपये का डाक टिकट 

लगा हो, भेजे जाने चाहिए. (अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों को ऐसे लिफाफे भेजने की 
आवश्यकता नहीं है.)

(iii) 	फोटोग्राफ: आवेदन पत्र के साथ ऊपर विधिवत हस्ताक्षरित पासपोर्ट आकार के तीन हालिया फोटोग्राफ संलग्न 
किए जाने चाहिए और दो प्रतियां (जिन पर हस्ताक्षर भी किए गए हों) जमा करनी चाहिए.

(iv) 	सांस्कृतिक कोटा भर्ती के लिए समुदायवार आरक्षण का कोई प्रावधान नहीं है. यह चयन सभी उम्मीदवारों के 
लिए खुला है और अनुसचूित जाति/अनुसूचित जनजाति/अन्य पिछड़ा वर्ग के उम्मीदवारों को, अधिसूचना के 
विरुद्ध आवेदन करने पर, अपनी नियुक्ति श्रेणियों के अनुसार आवश्यक प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने होंगे. अनुसूचित 
जाति/अनुसूचित जनजाति के लिए अनुलग्नक- ‘सी’ में दिए गए प्रमाणपत्र के अनुसार अन्य पिछड़ा वर्ग के 
उम्मीदवारों को यह प्रमाणपत्र प्रस्तुत करना होगा कि वे ‘क्रीमी लेयर’ से संबंधित नहीं हैं, जैसा कि अनुलग्नक- 
डी में दिया गया है.

(v) 	 आवेदन केवल नीचे दिए गए विशिष्ट प्रपत्र में ही किए जाने हैं. क्रमांक 1 से 10 तक के सभी विकल्प केवल 
अंग्रेजी में ही भरे जाने चाहिए.

(vi) 	उपयुक्त पाए गए और रेलवे में नियुक्त उम्मीदवारों को निर्दिष्ट और संबधंित पद के लिए लागू प्रशिक्षण से 
गुजरना होगा. (शेष पृष्ठ 7 पर )
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(पृष्ठ 25 का शेष)
है), पोशाक और यात्रा भत्ते भी दिए जाएंगे. मौजूदा नियमों के अनुसार राशन, कपड़े, आवास और अवकाश यात्रा भत्ता जैसी सुविधाएं 
भी दी जाएंगी.

 20.	 सेवा समाप्ति पर मिलने वाले लाभ - सेवा निधि पैकेज. सेवा अवधि पूरी होने पर अग्निवीरवायु को एक बार में ‘सेवा निधि’ पैकेज 
दिया जाएगा, जिसमें उनका मासिक योगदान और सरकार का बराबर योगदान शामिल होगा, जैसा कि नीचे बताया गया है:-

साल कस्टमाइज़्ड पैकेज 
(महीने का)

हाथ में मिलने वाली 
रकम (70%)

अग्निवीर कॉर्पस में 
योगदान

भारत सरकार द्वारा 
कॉर्पस फडं में 

योगदान
सभी आंकड़े ₹रु. में (महीने का योगदान) (लगभग) 

पहला साल 30,000/- 21,000/- 9,000/- 9,000/- 
दूसरा साल 33,000/- 23,100/- 9,900/- 9,900/- 
तीसरा साल 36,500/- 25,550/- 10,950/- 10,950/- 
चौथा साल 40,000/- 28,000/- 12,000/- 12,000/- 

सभी आंकड़े रु.₹ में (महीने का योगदान) (लगभग)
चार साल बाद अग्निवीर कॉर्पस फंड में कुल योगदान रु. ₹5.02 लाख रु. ₹5.02 लाख

4 साल बाद 
एग्ज़िट पर

सेवा निधि पैकेज के तौर पर लगभग ₹रु. 10.04 लाख 
(बिना ब्याज के कुल रकम)

नोट 1:- अग्निवीरवायु को भारतीय वायु सेना में किसी भी भविष्य निधि में योगदान करने की आवश्यकता नहीं होगी.
नोट 2. ग्रेच्युटी और किसी भी प्रकार के पेंशन संबंधी लाभ पाने का कोई अधिकार नहीं होगा.

 21. 	 बीमा, मृत्यु और विकलांगता मुआवजा. भारतीय वायु सेना में अग्निवीरवायु के तौर पर काम करने की अवधि के दौरान, उन्हें ₹48 लाख 
का नॉन-कंट्रीब्यूटरी (बिना योगदान वाला) जीवन बीमा कवर दिया जाएगा. अग्निवीरवायु पर भारतीय वायु सेना के पेंशन नियमों/प्रावधानों 
का नियम लागू नहीं होगा. मृत्यु/विकलांगता मुआवजे के विवरण के लिए https://iafrecruitment.edcil.co.in पर लॉग ऑन करें.

 22. 	 अग्निवीर कौशल प्रमाण पत्र. सेवा अवधि समाप्त होने पर, अग्निवीरवायु को एक विस्तृत कौशल-सेट प्रमाण पत्र दिया जाएगा, 
जिसमें उनके कार्यकाल के दौरान हासिल किए गए कौशल और दक्षता के स्तर का उल्लेख होगा.

 23.	 पूर्व सैनिक का दर्जा नहीं मिलेगा. इस स्कीम के तहत भर्ती हुए अग्निवीरवायु, चार साल की सर्विस पूरी होने के बाद डिस्चार्ज होने 
पर ‘एक्स-सर्विसमनै’ (पूर्व सैनिक) का दर्जा पाने के हकदार नहीं होंगे.

 24.	 अग्निवीरवायु को अपनी चार साल की सर्विस के दौरान डिफेंस फोर्सेज में कमीशनिंग की सभी परीक्षाओं में शामिल होने की इजाज़त होगी 
(अधिकतम पांच बार), बशर्ते वे इसके लिए ज़रूरी शर्तें पूरी करते हों. जिन अग्निवीरवायु ने भारतीय वायु सेना में भर्ती होने से पहले 
किसी सरकारी परीक्षा के लिए अप्लाई किया था, उन्हें उस परीक्षा में शामिल होने की इजाज़त दी जा सकती है.

 25.	 अग्निवीरवायु को सर्विस की अवधि पूरी होने से पहले अपनी मर्ज़ी से नौकरी छोड़ने की इजाज़त नहीं होगी. हालांकि, खास मामलों में, 
सक्षम अधिकारी की मंज़ूरी से अग्निवीरवायु के तौर पर भर्ती हुए कर्मियों को नौकरी से मुक्त किया जा सकता है.

परीक्षा का क्रम
फेज़-I और फेज़-II के दौरान टेस्टिंग एरिया में मोबाइल फोन / स्मार्ट वॉच / इलेक्ट्रॉनिक डिवाइस ले जाना मना 
है. जिन उम्मीदवारों के पास मोबाइल फोन / इलेक्ट्रॉनिक डिवाइस पाए जाएंगे, उन्हें हमेशा के लिए परीक्षा से बाहर 
कर दिया जाएगा.

 फेज़-I 
 26.	 ऑनलाइन टेस्ट. योग्य उम्मीदवारों को परीक्षा से 48-72 घंटे पहले उनके रजिस्टर्ड ई-मेल आईडी पर टेस्टिंग के फेज़-I के लिए 

एडमिट कार्ड भेजे जाएंगे. उम्मीदवारों को एडमिट कार्ड डाउनलोड करना होगा, उसका रंगीन प्रिंटआउट लेना होगा और उसे परीक्षा केंद्र 
पर ले जाना होगा. शहर का नाम और परीक्षा की तारीख उम्मीदवारों को पहले ही बता दी जाएगी ताकि वे अपनी यात्रा की योजना बना 
सकें. यह प्रोविज़नल एडमिट कार्ड उम्मीदवार सीएएसबी वेब पोर्टल https://iafrecruitment.edcil.co.in पर अपने लॉगिन 
से भी डाउनलोड कर सकते हैं. प्रोविज़नल एडमिट कार्ड वाले सभी उम्मीदवार अपने एडमिट कार्ड के अनुसार तय/आवंटित केंद्रों पर 
ऑनलाइन टेस्ट देंगे. ऑनलाइन टेस्ट ऑब्जेक्टिव टाइप का होगा और इंग्लिश पेपर को छोड़कर सभी सवाल द्विभाषी (अंग्रेज़ी और हिंदी) 
होंगे. उम्मीदवारों को फेज़-I टेस्टिंग के लिए अपने साथ एक नीला/काला पेन और ओरिजिनल आधार कार्ड लाना होगा.

 टेस्ट की जानकारी इस प्रकार है:-
 26.1.	 साइंस विषय. ऑनलाइन टेस्ट की कुल अवधि 60 मिनट होगी और इसमें 10+2 CBSE सिलेबस के अनुसार फिजिक्स, मैथमेटिक्स 

और इगं्लिश शामिल होंगे.
 26.2.	 साइंस विषयों के अलावा. ऑनलाइन टेस्ट की कुल अवधि 45 मिनट होगी और इसमें 10+2 CBSE सिलेबस के अनुसार इंग्लिश 

और रीजनिंग और जनरल अवेयरनेस (RAGA) शामिल होंगे.
 26.3.	 साइंस विषय और साइंस विषयों के अलावा. ऑनलाइन टेस्ट की कुल अवधि 85 मिनट होगी और इसमें 10+2 CBSE सिलेबस 

के अनुसार फिजिक्स, मैथमेटिक्स और इंग्लिश तथा रीजनिंग और जनरल अवेयरनेस (RAGA) शामिल होंगे.
 26.4.	 ऑनलाइन टेस्ट के लिए मार्किंग का तरीका :- 
	 26.4.1. हर सही जवाब के लिए एक नंबर. 
	 26.4.2. बिना हल किए गए सवाल के लिए कोई नंबर (0) नहीं. 
	 26.4.3. हर गलत जवाब के लिए 0.25 नंबर काटे जाएंगे. 
 नोट:- 	ऊपर बताई गई परीक्षा प्रक्रिया उम्मीदवारों की योग्यता के आधार पर चयन प्रक्रिया को आसान बनाने के लिए बनाई गई है. परीक्षा प्रक्रिया 

चाहे जो भी हो, इस एंट्री के तहत भर्ती किए गए अग्निवीरवायु को भारतीय वायु सेना की मर्जी से संगठन के हित में कोई भी ड्यूटी सौंपी 
जा सकती है. 

 27. 	 स्टार फेज-I टेस्टिंग में उम्मीदवारों द्वारा प्राप्त नंबरों को https://iafrecruitment.edcil.co.in वेबसाइट पर बताए गए फ़ॉर्मूले का 
इस्तेमाल करके “नॉर्मलाइज़” किया जाएगा, ताकि अलग-अलग सेशन में प्रश्न पत्रों के कठिनाई स्तर में अंतर को ध्यान में रखा जा सके. 
उम्मीदवारों को ध्यान देना चाहिए कि स्टार फेज-II टेस्टिंग के लिए उम्मीदवारों की शॉर्टलिस्टिंग और चयन के लिए अंतिम मेरिट लिस्ट 
तैयार करने में कट-ऑफ का इस त्ेमाल “नॉर्मलाइज़्ड मार्क्स” के आधार पर किया जाएगा, न कि STAR फेज-I टेस्टिंग में उम्मीदवार 
द्वारा प्राप्त “असली मार्क्स” के आधार पर. इसके अलावा, नॉर्मलाइज़ेशन के बाद, किसी विषय में उम्मीदवार द्वारा प्राप्त नंबर असली 
नंबरों से कम/ज़्यादा हो सकते हैं, और कुछ खास मामलों में उस विषय के कुल नंबरों से भी ज़्यादा हो सकते हैं. फेज-II टेस्टिंग के लिए 
शॉर्टलिस्टिंग राज्य-वार तरीके से की जाएगी. फेज-II टेस्टिंग के लिए शॉर्टलिस्टिंग के लिए कट-ऑफ नंबर हर राज्य में अलग-अलग 
हो सकते हैं क्योंकि वैकेंसी राज्य-वार तरीके से बांटी गई हैं.

 28. 	 उम्मीदवारों को साइंस विषयों और साइंस के अलावा अन्य विषयों के हर पेपर में अलग-अलग क्वालिफ़ाई करना होगा 
(नॉर्मलाइज़्ड मार्क्स के साथ). फ़ेज़-I ऑनलाइन टेस्ट में उनके प्रदर्शन के आधार पर फ़ेज़-I का रिज़ल्ट और फ़ेज़-II के लिए राज्य-
वार शॉर्टलिस्टिंग की जानकारी https://iafrecruitment.edcil.co.in पर उम्मीदवार की पर्सनल लॉग-इन ID में अपलोड की जाएगी.

 29. 	 परीक्षा के लिए निर्देश. ऑनलाइन परीक्षा के दौरान उम्मीदवारों को प्रश्न-पत्र उपलब्ध कराया जाएगा. परीक्षा पूरी होने तक उम्मीदवारों 
को परीक्षा हॉल से बाहर जाने की अनुमति नहीं होगी. इसके अलावा, परीक्षा के बाद ‘ऑब्जेक्शन मैनेजमेंट’ (आपत्ति प्रबंधन) की 
अवधि के दौरान तीन दिनों के लिए उम्मीदवारों के वेबपेज लॉग-इन पर प्रश्न-पत्र, उत्तर-कुंजी (आंसर-की) और उम्मीदवार के जवाब 
(रिस्पॉन्स) उपलब्ध कराए जाएंगे. ‘ऑब्जेक्शन मैनेजमेंट’ की अवधि समाप्त होने के बाद प्रश्न-पत्र, उत्तर-कुंजी और उम्मीदवार की 
रिस्पॉन्स शीट से संबंधित किसी भी सवाल पर किसी भी माध्यम से विचार नहीं किया जाएगा. आधिकारिक वेबसाइट/उम्मीदवार के 
वेबपेज लॉग-इन के माध्यम से पहले से उपलब्ध कराई गई जानकारी के लिए किसी सूचना का अधिकार (RTI) पर विचार नहीं किया 
जाएगा. परीक्षा की तारीख से छह महीने बाद स्टार से संबधंित किसी भी सवाल पर विचार नहीं किया जाएगा.

फेज़ - II
 30.	 फेज़-I (ऑनलाइन) टेस्ट का रिज़ल्ट घोषित होने के तुरंत बाद, उम्मीदवारों द्वारा फेज़-I टेस्ट में प्राप्त नॉर्मलाइज़्ड मार्क्स पर एक 

कट-ऑफ लागू किया जाएगा और राज्य-वार शॉर्टलिस्ट किए गए उम्मीदवारों को तय एएससी पर फेज़-II टेस्ट के लिए उनके रजिस्टर्ड 
ई-मेल आईडी पर एक नया एडमिट कार्ड भेजा जाएगा. फेज़-II परीक्षा के लिए यह एडमिट कार्ड सीएएसबी वेब पोर्टल https://
iafrecruitment.edcil.co.in पर उम्मीदवार के लॉगिन के तहत ऑनलाइन भी डाउनलोड किया जा सकता है. उम्मीदवारों को तय 
तारीख और समय पर तय एएससी पर निम्नलिखित चीज़ों के साथ रिपोर्ट करना होगा:-

 30.1.	 फेज़-II एडमिट कार्ड का रंगीन प्रिंट आउट.
 30.2.	 ऑनलाइन रजिस्ट्रेशन पूरा होने पर डाउनलोड किए गए ठीक से भरे हुए एप्लीकेशन फ़ॉर्म का रंगीन प्रिंट आउट.
 30.3.	लि खने के लिए HB पेंसिल, इरेज़र, शार्पनर, ग्लू स्टिक, स्टेपलर और काला/नीला बॉल पॉइंट पेन.
 30.4.	बिन ा अटेस्टेड पासपोर्ट साइज़ रंगीन फ़ोटो की आठ कॉपी (जो ऑनलाइन एप्लीकेशन रजिस्ट्रेशन के लिए इस्तेमाल की गई थी).
 30.5.	 मैट्रिकुलेशन पासिंग सर्टिफ़िकेट का ओरिजिनल या डिजीलॉकर से वेरिफ़ाइड प्रिंटआउट और चार सेल्फ-अटेस्टेड फ़ोटोकॉपी (उम्मीदवार 

के नाम, पिता के नाम और जन्म तिथि के वेरिफिकेशन के लिए ज़रूरी).

 30.6.	 मैट्रिकुलेशन मार्कशीट का ओरिजिनल या डिजीलॉकर से वेरिफ़ाइड प्रिंटआउट और चार सेल्फ-अटेस्टेड फ़ोटोकॉपी (यह केवल तीन 
साल के डिप्लोमा/दो साल के वोकेशनल कोर्स होल्डर्स के लिए लागू है, जब डिप्लोमा/वोकेशनल कोर्स में इगं्लिश कोई 
सब्जेक्ट न हो).

 30.7.	 इंटरमीडिएट/10+2/समकक्ष परीक्षा पासिंग सर्टिफ़िकेट और मार्कशीट का ओरिजिनल या डिजीलॉकर से वेरिफ़ाइड प्रिंटआउट और चार 
सेल्फ-अटेस्टेड फ़ोटोकॉपी.

या
	 तीन साल के डिप्लोमा कोर्स पासिंग सर्टिफ़िकेट और सभी सेमेस्टर की मार्कशीट का ओरिजिनल या डिजीलॉकर से वेरिफ़ाइड प्रिंटआउट 

और चार सेल्फ-अटेस्टेड फ़ोटोकॉपी. 
या 

	द ो साल के वोकेशनल कोर्स का पासिंग सर्टिफिकेट और सभी मार्कशीट (जिनमें इंग्लिश, फिजिक्स और मैथमेटिक्स विषयों वाले 
नॉन-वोकेशनल कोर्स की मार्कशीट भी शामिल हों) का ओरिजिनल या डिजीलॉकर से वेरिफाइड प्रिंटआउट और चार सेल्फ-अटेस्टेड 
फोटोकॉपी.

 30.8.	ड ोमिसाइल सर्टिफिकेट/ सीओएएफपी सर्टिफिकेट की ओरिजिनल कॉपी और चार सेल्फ-अटेस्टेड फोटोकॉपी. कैंडिडेट को फेज-II 
परीक्षा के लिए रिपोर्ट करते समय चनुा हुआ ‘डोमिसाइल सर्टिफिकेट’ (जो रेवेन्यू डिपार्टमेंट के किसी गजेटेड ऑफिसर या संबंधित 
राज्य/ केंद्र-शासित प्रदेश की राज्य सरकार द्वारा अधिकृत किसी अन्य अधिकारी द्वारा जारी किया गया हो) या सीओएएफपी सर्टिफिकेट 
दिखाना होगा. ऐसे डोमिसाइल सर्टिफिकेट में कैंडिडेट का नाम और माता-पिता का नाम वही होना चाहिए जो कैंडिडेट के मटै्रिकुलेशन 
सर्टिफिकेट में लिखा है.

 30.9.	 सर्विस कर रहे एयर फ़ोर्स कर्मियों के बच्चों के लिए, ठीक से भरे हुए ‘चिल्ड्रन ऑफ़ एयर फ़ोर्स पर्सनल’ (सीओएएफपी) सर्टिफिकेट 
(फॉर्मेट सीएएसबी वेबपेज पर उपलब्ध है) की ओरिजिनल कॉपी और चार सेल्फ-अटेस्टेड फोटोकॉपी; या फिर, ऑफिसर/एयरमेन/
NCs(E) के मामले में सर्विस बुक/डिस्चार्ज बुक/कैजुअल्टी सर्विस सर्टिफिकेट/सर्विस पर्टिकुलर सर्टिफिकेट (DPO-3/DAV से जारी, 
जैसा लागू हो) की ओरिजिनल कॉपी और चार सेल्फ-अटेस्टेड फोटोकॉपी; और रिटायर्ड/मृत/डिस्चार्ज हो चुके एयर फ़ोर्स कर्मियों के 
बच्चों (सिविलियन) के मामले में, OIC सिविल एडमिन द्वारा साइन किया हुआ और आखिरी बार सर्विस की गई यनूिट के CO/C 
Adm O द्वारा काउंटर-साइन किया हुआ सर्टिफिकेट और कम से कम एक साल तक रहने का सबूत.

 30.10.	 फेज़-I टेस्ट के दौरान इस्तेमाल किया गया ओरिजिनल फेज़-I एडमिट कार्ड, जिस पर एयर फ़ोर्स की सील और इनविजिलेटर के 
हस्ताक्षर हों.

 30.11.	ऊपर दिए गए पैरा 11 के अनुसार शरीर पर बने टैटू की तस्वीरें.
 30.12.	 NCC ‘A’, ‘B’ या ‘C’ सर्टिफ़िकेट (यदि लागू हो) का ओरिजिनल और चार स्व-सत्यापित फ़ोटोकॉपी.
 30.13.	यूनिट/स्टेशन से प्राप्त अनुमति पत्र की कॉपी (केवल सेवारत Agv NC के लिए लागू). 	  
नोट-1:- ओरिजिनल NCC सर्टिफ़िकेट पर सीरियल नंबर, जारी करने वाले प्राधिकरण की गोल सील और हस्ताक्षर करने वाले प्राधिकरण की 
मुहर होनी चाहिए. सर्टिफ़िकेट पर लगी फ़ोटो को जारी करने वाले प्राधिकरण द्वारा मुहर के साथ सत्यापित किया जाना चाहिए. QR कोड वाले 
ओरिजिनल डिजिटल रूप से हस्ताक्षरित NCC सर्टिफ़िकेट भी स्वीकार किए जाएंगे.
नोट-2:- भारतीय सेना/भारतीय नौसेना/किसी अन्य सरकारी संगठन से डिस्चार्ज किए गए उम्मीदवार भी पात्र होंगे, बशर्ते उन्हें बिना किसी 
प्रतिकूल प्रविष्टि के डिस्चार्ज किया गया हो. ऐसे उम्मीदवार को फेज़-II के लिए टेस्टिंग के समय यह बताना होगा कि वह ऊपर बताए गए संगठनों 
का पूर्व-कर्मचारी है और ओरिजिनल डिस्चार्ज सर्टिफ़िकेट प्रस्तुत करना होगा. सेवारत व्यक्तियों के मामले में, उनके पास फेज़-II के समय अपने 
नियोक्ता से NOC होनी चाहिए. यदि कोई उम्मीदवार नौकरी करने या परू्व-कर्मचारी होने की बात नहीं बताता है, तो चयन प्रक्रिया के किसी भी 
चरण में उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी और यदि वह चुना जाता है, तो नौकरी की बात छिपाने के कारण उसे सेवा से डिस्चार्ज/बर्खास्त 
किया जा सकता है. किसी भी कारण से भारतीय वायु सेना से डिस्चार्ज किए गए उम्मीदवार चयन परीक्षा में बैठने के पात्र नहीं हैं. कदाचार या 
किसी अनुचित गतिविधि के कारण किसी पिछली वायु सेना परीक्षा से स्थायी रूप से प्रतिबंधित उम्मीदवार चयन परीक्षा में बैठने के पात्र नहीं हैं. 
यदि बाद के चरण में ऐसा पाया जाता है, तो उम्मीदवारी अपने आप रद्द कर दी जाएगी.
नोट-3:- गलत डोमिसाइल सर्टिफ़िकेट/सीओएएफपी सर्टिफ़िकेट बताने वाले उम्मीदवारों को फेज़-II टेस्टिंग में बैठने की अनुमति नहीं दी 
जाएगी. डोमिसाइल सर्टिफ़िकेट/सीओएएफपी सर्टिफ़िकेट के बारे में गलत जानकारी देने पर भर्ती, प्रशिक्षण और उसके बाद किसी भी चरण में 
उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी.

 31. 	 योग्यता की जांच. उम्मीदवारों के पास ऊपर पैरा 30 में बताए गए दस्तावेज़ होने चाहिए. चयन परीक्षा के लिए आते समय, फेज़-II 
शुरू होने से पहले योग्यता की शुरुआती जांच के लिए इन दस्तावेज़ों की जांच/सत्यापन किया जाएगा. जो उम्मीदवार फिजिकल फिटनेस 
टेस्ट पास कर लेंगे, उनके ऊपर पैरा 30 में बताए गए सभी दस्तावेज़ों की विस्तृत जांच की जाएगी. जो उम्मीदवार तय शैक्षणिक योग्यता 
को पूरा नहीं करते हैं, उनकी उम्मीदवारी ओरिजिनल सर्टिफिकेट और मार्कशीट की शुरुआती जांच के दौरान और एएससी में विस्तृत 
जांच के दौरान रद्द कर दी जाएगी.

नोट -1:- सीओएएफपी के मामले में, उम्मीदवार का नाम, माता-पिता का नाम और उम्मीदवार की जन्म तिथि, जो डिस्चार्ज बुक/सर्विस 
बुक/सर्विस डिटेल सर्टिफिकेट/कैजुअल्टी सर्टिफिकेट (जो भी लागू हो) में लिखी है, वही उम्मीदवार के मटै्रिकुलेशन पासिंग सर्टिफिकेट में भी 
लिखी होनी चाहिए.
नोट -2:- किसी भी हालत में, उम्मीदवारों को ओरिजिनल शैक्षणिक मार्कशीट/पासिंग सर्टिफिकेट और ऊपर पैरा 30 में बताए गए दस्तावेज़ों 
के बिना सिलेक्शन टेस्ट के फेज़-II में शामिल होने की अनुमति नहीं दी जाएगी. हालांकि, जिन उम्मीदवारों के पास शैक्षणिक मार्कशीट/पासिंग 
सर्टिफिकेट की फोटोकॉपी है, उन्हें चयन परीक्षा में शामिल होने की अनुमति तभी दी जा सकती है जब वे कॉलेज/स्कूल के प्रिंसिपल का सर्टिफिकेट 
दिखाएं जिसमें यह प्रमाणित हो कि शैक्षणिक सर्टिफिकेट/मार्कशीट कॉलेज/स्कूल में जमा हैं. डिजिलॉकर से सत्यापित सर्टिफिकेट स्वीकार किए 
जाएंगे. उम्मीदवारों को डिजिलॉकर से सत्यापित सर्टिफिकेट का प्रिंटआउट लाना होगा और सिलेक्शन टीम द्वारा जांच के दौरान डिजिलॉकर में 
वही सर्टिफिकेट दिखाने के लिए मोबाइल डिवाइस भी साथ लाना होगा.
नोट -3:- सिलेक्शन सेंटर ओरिजिनल पासिंग सर्टिफिकेट/मार्कशीट अपने पास नहीं रखेगा. विस्तृत जांच पूरी होने पर ये उम्मीदवार को वापस 
कर दिए जाएंगे.
नोट-4:- मार्कशीट की इंटरनेट कॉपी स्वीकार्य नहीं है.
नोट-5:- मोबाइल स्नैपशॉट/फोटो इमेज से प्राप्त शैक्षणिक सर्टिफिकेट का प्रिंटआउट स्वीकार नहीं किया जाएगा. उम्मीदवारों को जांच के लिए 
शैक्षणिक सर्टिफिकेट की साफ-साफ दिखने वाली फोटोकॉपी लानी होगी.
नोट-6:- उम्मीदवारों को फेज़-I और फेज़-II के लिए जारी एडमिट कार्ड पर कोई भी रफ काम करने या कहीं भी कुछ भी लिखने की सख्त 
मनाही है. ऐसे उम्मीदवारों को हमेशा के लिए अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा.

 32.	फिजि कल फिटनेस टेस्ट (PFT). ऑनलाइन टेस्ट पास करने वाले शॉर्टलिस्ट किए गए उम्मीदवारों के नाम सीएएसबी वेब पोर्टल 
https://iafrecruitment.edcil.co.in पर दिखाए जाएंगे और उन्हें तय तारीख पर फिजिकल फिटनेस टेस्ट (PFT) और 
अडैप्टेबिलिटी टेस्ट-I और II के लिए तय एएससी पर बुलाया जाएगा. PFT के दो हिस्से होते हैं, यानी PFT-I और PFT-II.

PFT- I. PFT-I पास करने के लिए उम्मीदवारों को नीचे दिए गए समय के अनुसार 1.6 किमी की दौड़ पूरी करनी होगी: -
टेस्ट अधिकतम तय समय

पुरुष उम्मीदवार महिला उम्मीदवार
1.6 किमी दौड़ सात मिनट के अंदर आठ मिनट के अंदर

PFT- II.   PFT-I पास करने वाले उम्मीदवारों को 10 मिनट आराम करने के बाद PFT-II देना होगा. पुरुष और महिला उम्मीदवारों के लिए 
एक्सरसाइज का क्रम और अधिकतम समय इस प्रकार है:-
पुरुष उम्मीदवार  

टेस्ट अधिकतम समय टिप्पणी
10 पुश-अप्स एक मिनट दौड़ पूरी होने के 10 मिनट के ब्रेक के बाद टेस्ट होगा
10 सिट-अप्स एक मिनट 10 पुश-अप्स पूरे होने के 2 मिनट के ब्रेक के बाद टेस्ट होगा
20 स्क्वैट्स एक मिनट 10 सिट-अप्स पूरे होने के 2 मिनट के ब्रेक के बाद टेस्ट होगा

महिला उम्मीदवार 
टेस्ट अधिकतम समय टिप्पणी

10 सिट-अप्स एक मिनट 30 सेकंड दौड़ पूरी होने के 10 मिनट के ब्रेक के बाद टेस्ट होगा
15 स्क्वैट्स एक मिनट 10 सिट-अप्स पूरे होने के 2 मिनट के ब्रेक के बाद टेस्ट होगा

ध्यान दें:- उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे अपने स्पोर्ट्स शूज़ और शॉर्ट्स/ट्रैक पैंट साथ लाएँ. पुश-अप्स, सिट-अप्स और स्क्वैट्स के 
लिए ज़रूरी तकनीक की विस्तृत जानकारी सीएएसबी वेब पोर्टल https://iafrecruitment.edcil.co.in पर उपलब्ध है.

 33.	 भारतीय वायु सेना में चयन के लिए फिजिकल फिटनेस टेस्ट/मेडिकल टेस्ट में शामिल होने से पहले उम्मीदवारों को एक सहमति पत्र पर 
हस्ताक्षर करना होगा. वे इन टेस्ट में अपनी ज़िम्मेदारी पर शामिल होंगे और टेस्ट के दौरान किसी भी चोट या दुर्घटना के लिए भारतीय 
वायु सेना उन्हें कोई मुआवज़ा नहीं देगी. 18 साल से कम उम्र के उम्मीदवारों के मामले में सहमति पत्र पर उनके माता-पिता/अभिभावक 
के हस्ताक्षर होंगे. सहमति पत्र फेज़-II एडमिट कार्ड के साथ जुड़ा होगा.

(शेष पृष्ठ 27 पर )
सावधान: प्रतिरूपधारकों के खिलाफ कानूनी कार्रवाई की जाएगी.
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 34.	 अडैप्टेबिलिटी टेस्ट- I. फिजिकल फिटनेस टेस्ट (PFT) पास करने वाले सभी उम्मीदवारों को अडैप्टेबिलिटी टेस्ट-I (ऑब्जेक्टिव 
टाइप लिखित परीक्षा) देना होगा. इसका मकसद भारतीय वायु सेना में नौकरी के लिए उम्मीदवार की उपयुक्तता को परखना है, जिसमें 
अलग-अलग भौगोलिक इलाकों, मौसम और ऑपरेशनल स्थितियों में तैनाती शामिल होती है.

 35.	 अडैप्टेबिलिटी टेस्ट-II. अडैप्टेबिलिटी टेस्ट-I पास करने वाले सभी उम्मीदवारों को मौजूदा पॉलिसी के अनुसार अडैप्टेबिलिटी टेस्ट-
II देना होगा. अडैप्टेबिलिटी टेस्ट-II उन उम्मीदवारों के चयन के लिए है जो भारतीय वायु सेना के माहौल और मिलिट्री जीवनशैली के 
अनुसार खुद को ढाल सकें.

 फेज़ – III.
 36.	 मडेिकल जांच. जो उम्मीदवार अडैप्टेबिलिटी टेस्ट-II पास कर लेंगे, उन्हें संबंधित एएससी से मेडिकल अपॉइंटमेंट लेटर दिया जाएगा. 

मेडिकल जांच IAF की मेडिकल स्टैंडर्ड्स और इस विषय पर लागू पॉलिसी के अनुसार एयर फ़ोर्स मेडिकल टीम द्वारा की जाएगी.
 मडेिकल जांच में ये शुरुआती जांचें भी शामिल होंगी:-
 36.1.	 ब्लड हीमोग्राम - Hb, TLC, DLC, प्लेटलेट्स.
 36.2.	 यूरिन RE/ME.
 36.3.	ब ायोकेमिस्ट्री :-
	 36.3.1. ब्लड शुगर फास्टिंग/पोस्ट प्रैंडियल (खाना खाने के बाद).
	 36.3.2. सीरम कोलसे्ट्रॉल.
	 36.3.3. RFT- सीरम यूरिया, यूरिक एसिड, क्रिएटिनिन.
	 36.3.4. LFT- सीरम बिलिरुबिन, SGOT, SGPT.
 36.4.	 चेस्ट का रेडियोग्राफ (PA व्यू).
 36.5.	नि चले पेट और पेल्विस की अल्ट्रासोनोग्राफी (केवल महिला उम्मीदवारों के लिए).
 36.6.	 ईसीजी (R).
 36.7.	 रिक्रूटिंग मेडिकल ऑफिसर द्वारा ज़रूरी समझी जाने वाली कोई अन्य जांच.
 37.	म ेडिकल रूप से अनफिट घोषित उम्मीदवार अपनी अनफिटनेस के खिलाफ ‘अपील मेडिकल बोर्ड’ (AMB) का विकल्प चुन सकते हैं. 

इसके लिए उन्हें सरकारी ट्रेजरी/RBI/SBI में इलेक्ट्रॉनिक मिलिट्री रिसीवबेल ऑर्डर (e-MRO)/मिलिट्री रिसीवेबल ऑर्डर (MRO) 
के ज़रिए ₹रु. 40/- जमा करने होंगे. AMB के लिए आवेदन, e-MRO/MRO की ओरिजिनल कॉपी और अनफिटनेस सर्टिफिकेट की 
फोटोकॉपी के साथ, मेडिकल जांच के तीन वर्किंग दिनों के भीतर एएससी के प्रतिनिधि को जमा करना होगा.

 38.	 शुरुआती मेडिकल जांच, अपील मेडिकल बोर्ड और भर्ती से पहले होने वाली मेडिकल जांच के दौरान किसी उम्मीदवार को ‘फिट’ या 
‘अनफिट’ घोषित करने का अतंिम अधिकार डिफेंस फोर्सेज के रिक्रूटमेंट मेडिकल ऑफिसर और स्पेशलिस्ट डॉक्टरों का होता है.

 39.	 उम्मीदवारों पर डिफेंस फोर्सेज के स्टैंडर्ड लागू होंगे, जो सिविल स्टैंडर्ड से अलग हो सकते हैं. अपील मेडिकल बोर्ड के बाद किसी भी 
तरह की अपील या रिव्यू का कोई प्रावधान नहीं है.

नोट-1:- उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे मेडिकल जांच के लिए आने से पहले अपने दांतों से टार्टर और दाग-धब्बे साफ करवा लें. 
कानों में वैक्स (मैली) नहीं होनी चाहिए. उम्मीदवारों को मेडिकल जांच के लिए चार से पांच दिन तक अपने खुद के इंतजाम से रुकने के लिए 
तैयार रहना चाहिए. कोई TA/DA नहीं दिया जाएगा.
नोट-2:- मेडिकल जांच पास करने का मतलब यह नहीं है कि इंडियन एयर फोर्स में नौकरी मिल ही जाएगी.
नोट-3:- मेडिकल जांच केंद्र या मेडिकल जांच की तारीख बदलने के अनुरोध पर विचार नहीं किया जाएगा.

 ऑनलाइन आवेदन जमा करने के लिए निर्देश
 40.	 आवेदन कैसे करें. 
 40.1.	 उम्मीदवारों को https://iafrecruitment.edcil.co.in पर लॉग इन करके ऑनलाइन आवेदन भरना होगा. सफल ऑनलाइन 

रजिस्ट्रेशन के लिए उम्मीदवार के पास अपनी वैध ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना चाहिए. उम्मीदवार द्वारा ऑनलाइन आवेदन 
फॉर्म में भरी गई ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर पूरी भर्ती प्रक्रिया के दौरान चालू (वैध) रहने चाहिए. एप्लीकेशन सीक्वेंस नंबर, 
पासवर्ड और अन्य सभी महत्वपूर्ण जानकारी उसी रजिस्टर्ड ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर पर भेजी जाएगी. (कृपया सुनिश्चित करें 
कि रजिस्टर्ड ई-मेल आईडी के मेलबॉक्स में भेजा गया ईमेल जंक/स्पैम फोल्डर में न जाए).

  40.2.	ऑनलाइन आवेदन भरते समय उम्मीदवारों को सही जानकारी देने में पूरी सावधानी बरतनी चाहिए.
 40.3.	 आवेदन जमा करने की प्रक्रिया नीचे दी गई है:- 
 स्टेप-I.	व्यक्तिगत जानकारी और संपर्क विवरण का रजिस्ट्रेशन. कैंडिडेट की ई-मेल आईडी ही यूज़र-आईडी होगी और पासवर्ड रजिस्टर्ड ई-मेल 

और मोबाइल नंबर पर ई-मेल/SMS के ज़रिए भेजा जाएगा. 
 स्टेप-II. व्यक्तिगत जानकारी, कम्युनिकेशन विवरण, योग्यता विवरण, घोषणा और ज़रूरी डॉक्यूमेंट्स अपलोड करने तथा पेमेंट गेटवे के ज़रिए 

ऑनलाइन आवेदन शुल्क (जहाँ लागू हो) जमा करने के लिए दोबारा लॉग-इन करें. 
 40.4.  एक बार आवेदन जमा हो जाने के बाद उसे वापस नहीं लिया जा सकता. आवेदन शुल्क और अन्य लागू शुल्क, एक बार भुगतान किए 

जाने के बाद किसी भी स्थिति/हालात में वापस नहीं किए जाएँगे और न ही उन्हें किसी अन्य भर्ती या चयन प्रक्रिया के लिए सुरक्षित 
रखा जाएगा.

 41.	 स्टेप-I: रजिस्ट्रेशन/साइन-अप.
 41.1.	 उम्मीदवार को सभी ज़रूरी जानकारी, जैसे पर्सनल डिटेल्स, कॉन्टैक्ट डिटेल्स वगैरह सही-सही भरनी होंगी और ‘Generate OTP’ 

बटन दबाना होगा.
 41.2.	 OTP उम्मीदवार के मोबाइल नंबर और ई-मेल आईडी पर अलग-अलग भेजे जाएंगे. उम्मीदवार को मोबाइल नंबर और ई-मेल आईडी 

को वेरिफ़ाई करने के लिए दोनों OTP डालने होंगे.
 41.3.	 जो उम्मीदवार नियम और शर्तों से सहमत हैं, वे डिक्लेरेशन के बाद दिए गए ‘I Agree’ चेक बॉक्स पर क्लिक करके अप्लाई कर सकते 

हैं. इसके बाद, “Re-verify” बटन पर क्लिक करके चुनी गई/डाली गई जानकारी को फिर से वेरिफ़ाई करें. अगर जानकारी सही दिख 
रही है, तो चेक बॉक्स पर टिक करें और “Submit” बटन दबाएं.

 41.4.	 SUBMIT बटन/टैब पर क्लिक करने के बाद, उम्मीदवारों को उनकी ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर पर यूज़र आईडी और पासवर्ड 
मिलेगा. अब, उम्मीदवार को स्टेप-II पर जाने के लिए “Go To Application” बटन (जो ऊपर दाईं ओर दिया गया है) पर क्लिक 
करना होगा.

 42.	 स्टेप-II: एप्लीकेशन भरना.
 42.1.	 साइन-अप करने के बाद, कैंडिडेट या तो “Go To Application” बटन पर क्लिक करके स्टेप-II (एप्लीकेशन की जानकारी भरने 

के लिए) पर जा सकता है या अगर कैंडिडेट रजिस्ट्रेशन के बाद लॉग-आउट हो गया है, तो वह लॉग-इन पेज पर यूज़र आईडी और 
पासवर्ड डालकर और फिर “LOGIN” बटन पर क्लिक करके दोबारा लॉग-इन कर सकता है. इसके बाद कैंडिडेट को पर्सनल जानकारी, 
अतिरिक्त जानकारी, कम्युनिकेशन की जानकारी, क्वालिफिकेशन की जानकारी, डिक्लेरेशन और डॉक्यूमेंट अपलोड करने के लिए ऊपर 
दाईं ओर दिए गए “Go To Application” बटन पर क्लिक करना होगा.

 42.2.	 सभी ज़रूरी जानकारी भरने के बाद, कैंडिडेट को एप्लीकेशन सबमिट करना होगा और नेट बैंकिंग, डेबिट कार्ड, क्रेडिट कार्ड, UPI 
आदि के ज़रिए पेमेंट गेटवे से लागू ऑनलाइन एप्लीकेशन फ़ीस का भुगतान करना होगा.

 42.3.	 फ़ोटोग्राफ़, सिग्नेचर और बाएं अंगूठे के निशान को स्कैन करने से जुड़े निर्देश: संबंधित कैंडिडेट्स को लागू होने वाले ये 
डॉक्यूमेंट अपलोड करने होंगे: -	  

	 42.3.1. फ़ोटोग्राफ़ इमेज. पासपोर्ट साइज़ की हाल की रंगीन फ़ोटो (रजिस्ट्रेशन की तारीख से एक महीने से ज़्यादा पुरानी नहीं होनी 
चाहिए) जिसका साइज़ 100 KB से 200 KB के बीच हो और फ़ॉर्मैट .jpg या .jpeg हो (हल्के बैकग्राउंड में सामने का पोर्ट्रेट, बिना 
फेसमास्क और सिर पर कुछ पहने हुए - सिखों को छोड़कर). फ़ोटो लेते समय कैंडिडेट को अपनी छाती के सामने एक काली स्लेट 
पकड़नी होगी जिस पर सफ़ेद चॉक से बड़े अक्षरों में उसका नाम और फ़ोटो लेने की तारीख साफ़-साफ़ लिखी हो, और उसे शांत चेहरे 
के साथ सीधे कैमरे की ओर देखना होगा. फ़ोटो की तुलना में लुक में बदलाव, जैसे दाढ़ी बढ़ाना, सिर पर कुछ पहनना आदि, के कारण 
STAR ऑनलाइन परीक्षा और फ़ेज़-II के लिए कैंडिडेट का आवेदन रद्द किया जा सकता है.

	 42.3.2. उम्मीदवार के हस्ताक्षर की इमेज. उम्मीदवार को सफ़ेद कागज़ पर काले स्याही वाले पेन से हस्ताक्षर करने होंगे और 
हस्ताक्षर केवल उम्मीदवार को ही करने होंगे, किसी और व्यक्ति को नहीं. केवल हस्ताक्षर वाले हिस्से को स्कैन करें, पूरे पेज को नहीं. 
उम्मीदवार के हस्ताक्षर की इमेज (साइज़ 80 KB से 150 KB) केवल .jpg या .jpeg फ़ॉर्मेट में होनी चाहिए.

	 42.3.3. उम्मीदवार के माता-पिता/अभिभावक के हस्ताक्षर की इमेज. उम्मीदवार के माता-पिता (पिता/माता) या अभिभावक 
के हस्ताक्षर की इमेज को ठीक से स्कैन करके तय जगह पर अपलोड करना होगा (अगर ऑनलाइन आवेदन भरते समय उम्मीदवार की 
उम्र 18 साल से कम है).

	 42.3.4. बाएं हाथ के अंगूठे के निशान की इमेज. बाएं हाथ के अंगूठे का निशान उम्मीदवार का ही होना चाहिए, किसी और व्यक्ति 
का नहीं. कृपया केवल बाएं हाथ के अंगूठे के निशान वाले हिस्से को स्कैन करें, पूरे पेज को नहीं. बाएँ हाथ के अंगूठे पर स्टैम्प पैड से 
स्याही लगाएं और फिर इस स्याही लगे अंगूठे को साफ़, खाली कागज़ पर रखें. अंगूठे के निशान को ठीक से स्कैन करके अपलोड किया 
जाना चाहिए (साइज़ 50 KB से 100 KB, केवल .jpg या .jpeg फ़ॉर्मेट में).

	 42.3.5. उम्मीदवार की लाइव इमेज कैप्चर. ऑनलाइन रजिस्ट्रेशन के दौरान उम्मीदवार की लाइव इमेज कैप्चर की जाएगी. अपलोड 
की गई फ़ोटो में उम्मीदवार के चेहरे की विशेषताओं का मिलान रियल-टाइम फ़ोटो से किया जाएगा. फ़ोटो मैच होने पर ही उम्मीदवार 
आवेदन जमा कर पाएगा. लाइव इमेज कैप्चर और अपलोड करने के लिए उम्मीदवार को वेब कैमरा तैयार रखना चाहिए.

सावधान: प्रतिरूपधारकों के खिलाफ कानूनी कार्रवाई की जाएगी.

 42.4.	 ज़रूरी डॉक्यूमेंट्स अपलोड करने के बाद, “Preview” टबै पर क्लिक करें और दखेें कि भरी गई सभी जानकारी सही है या नहीं. अगर 
कोई गलती है, तो “Submit” टैब पर आखिरी बार क्लिक करने से पहले उसे ठीक किया जा सकता है.

 42.5.	 परीक्षा शुल्क. एप्लीकेशन सबमिट होने के बाद, उम्मीदवार को ₹रु. 550/- और 18% GST (जो वापस नहीं होगा) का नॉन-रिफंडबेल 
परीक्षा शुल्क जमा करने के लिए नेट बैंकिंग/डेबिट कार्ड/क्रेडिट कार्ड/UPI के ज़रिए पेमेंट गेटवे पर भेज दिया जाएगा. उम्मीदवार को 
सलाह दी जाती है कि वे जानकारी की जाँच करें और अलग-अलग पमेेंट तरीकों से एप्लीकेशन शलु्क का पमेेंट करें. एप्लीकेशन शलु्क 
का पेमेंट सफल होने के बाद, एप्लीकेशन फ़ॉर्म अपने-आप सबमिट हो जाएगा और कैंडिडेट को उनके एप्लीकेशन फ़ॉर्म पर भजे दिया 
जाएगा.

 42.6.	 सबमिट किए गए एप्लीकेशन फ़ॉर्म का प्रिंट लेना. एप्लीकेशन फ़ॉर्म के सफल सबमिशन और एप्लीकेशन शलु्क के पमेेंट के बाद, 
उम्मीदवार को “PRINT” बटन दबाकर और अपने एप्लीकेशन फ़ॉर्म को PDF में सेव/प्रिंट करके अपना एप्लीकेशन फ़ॉर्म प्रिंट करना 
चाहिए, जिसमें उम्मीदवार द्वारा दी गई जानकारी हो. कृपया भविष्य में इस्तेमाल के लिए एप्लीकेशन फ़ॉर्म का प्रिंट आउट अपने पास रखें. 

 42.7.	 एक से ज्यादा पेमेंट का रिफ़ंड. अगर किसी उम्मीदवार से एक एप्लीकेशन के लिए एक से ज़्यादा पेमेंट मिलते हैं, तो रजिस्ट्रेशन 
बंद होने और सभी पेमेंट रिकॉर्ड के मिलान के बाद वह रकम उसी अकाउंट में वापस कर दी जाएगी जहां से पेमेंट आया था. हालांकि, 
अगर उम्मीदवार ने एक से ज्यादा एप्लीकेशन भरे हैं, तो सिर्फ़ ज़्यादा “Application Sequence Number” वाला ऑनलाइन 
एप्लीकेशन ही स्वीकार किया जाएगा और भर्ती प्रक्रिया के लिए विचार न किए गए दूसरे एप्लीकेशन के लिए दी गई रकम वापस नहीं की 
जाएगी. एक बार पेमेंट किया गया शुल्क किसी भी हालत में वापस नहीं किया जाएगा और न ही इसे किसी दूसरी परीक्षा या सिलेक्शन के 
लिए रिज़र्व रखा जाएगा.

 43. 	 उम्मीदवार को ऑनलाइन आवेदन में आधार नंबर के आखिरी चार अंक भरने होंगे. जम्मू-कश्मीर, लद्दाख, असम और मेघालय के 
उम्मीदवारों को, जिनके पास आधार कार्ड नहीं है, इस नियम से छूट दी गई है.

 44.	 उम्मीदवारों को प्रोविज़नल एडमिट कार्ड का रंगीन प्रिंट आउट लेकर परीक्षा केंद्र पहुंचना होगा. अगर परीक्षा स्थल पर शुरुआती जाँच 
के दौरान या चयन प्रक्रिया के किसी भी बाद के चरण में कोई गड़बड़ी/अनियमितता/गलत जानकारी पाई जाती है, तो उम्मीदवारों को 
ऑनलाइन परीक्षा में बैठने से रोक दिया जाएगा.

 45.	 चयन परीक्षा (फेज़-I और II) और मेडिकल टेस्ट के लिए रिपोर्ट करते समय उम्मीदवारों को पहचान के प्रमाण के तौर पर अपना आधार 
कार्ड (जैसा कि उनके एडमिट कार्ड पर दिखाया गया है) साथ लाना होगा. जम म्ू-कश्मीर, लद्दाख, असम और मेघालय के उम्मीदवार, 
जिनके पास आधार कार्ड नहीं है, वे कोई अन्य वैध पहचान प्रमाण साथ ला सकते हैं.

 46.	 ज़रूरी शैक्षणिक योग्यता और शारीरिक/मेडिकल मानकों के बारे में जानकारी सीएएसबी वेब पोर्टल https://iafrecruitment.
edcil.co.in पर उपलब्ध है और उम्मीदवार बिना साइन-इन किए इस जानकारी को दखे सकते हैं.

सामान्य
 47.	 उम्मीदवारों के लिए सामान्य निर्देश इस प्रकार हैं: -
 47.1.	 STAR ऑनलाइन परीक्षा के लिए ऑनलाइन आवेदन भरते समय उम्मीदवारों को अपनी पसंद के क्रम में परीक्षा शहर के पांच विकल्प 

बताने होंगे. हालांकि, सीएएसबी के पास आवेदन मंा बताए गए शहरों के अलावा कोई अन्य शहर आवटंित करने का अधिकार सुरक्षित 
है. चरण-II परीक्षा के लिए उम्मीदवारों को कोई विकल्प/प्राथमिकता नहीं दी जाएगी. उम्मीदवारों को सीएएसबी द्वारा आवंटित एएससी 
पर रिपोर्ट करना होगा.

 47.2.	 परीक्षा केंद्र या चयन परीक्षा की तारीख बदलने के अनुरोध पर विचार नहीं किया जाएगा. उम्मीदवारों को तय तारीख/समय पर 
निर्धारित स्थान पर अनिवार्य रूप से रिपोर्ट करना होगा. यात्रा की योजना बनाते समय उन्हें ट्रेनों के देर से चलने जैसी किसी भी स्थिति 
के लिए तैयारी रखनी होगी.

 47.3.	ज ो उम्मीदवार तय तारीख और समय पर परीक्षा के लिए रिपोर्ट नहीं करेंगे, उन्हें किसी अन्य तारीख/शिफ्ट में शामिल नहीं किया जाएगा.
 47.4.	 डुप्लिकेट / अधूरे / गलत तरीके से भरे गए आवेदनों को अस्वीकार कर दिया जाएगा.
 47.5.	 उम्मीदवारों को पूरी परीक्षा अवधि के दौरान अपने स्वयं के इंतजाम से रहने के लिए तैयार रहना चाहिए. कोई TA/DA 

नहीं दिया जाएगा.
 47.6.	 उम्मीदवारों को एक सक्रिय ई-मेल आईडी देनी होगी जिसका उपयोग सीएएसबी पूरी चयन प्रक्रिया और विशेष इनटेक 

के लिए नामांकन पूरा होने तक सभी संचार के लिए करेगा. भविष्य के सभी संचार के लिए ई-मेल आईडी और पासवर्ड 
को सुरक्षित रखने की भी सलाह दी जाती है.

 47.7.	 चुना गया डोमिसाइल सर्टिफिकेट/ सीओएएफपी सर्टिफिकेट (जैसा कि पैरा 8 में बताया गया है) उम्मीदवार को चरण-II 
परीक्षा और नामांकन के लिए लाना होगा. चरण-II परीक्षा और नामांकन के दौरान मूल दस्तावेजों का सत्यापन किया 
जाएगा.

 47.8. 	उम्मीदवार को इस विज्ञापन के जवाब में केवल एक बार आवेदन करना चाहिए.
 47.9. 	जो उम्मीदवार इस विज्ञापन के जवाब में एक से ज्यादा बार आवेदन करते हैं और अलग-अलग रजिस्ट्रेशन नबंर प्राप्त करते हैं, 

उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी.
नोट:- सीएएसबी के प्रेसिडेंट के पास फ़ेज़-I के लिए परीक्षा केंद्र आवंटित करने का अधिकार है, जो उम्मीदवार की पसंद के 
अनुसार हो भी सकता है और नहीं भी.

 48.	 अगर विज्ञापन के अंग्रेज़ी और हिंदी/किसी अन्य क्षेत्रीय भाषा के वर्शन में कोई अंतर होता है, तो अंग्रेज़ी संस्करण को ही सही माना जाएगा.
 49.	 कोई भी सुधार/बदलाव/अपडेट केवल सीएएसबी वेब पोर्टल https://iafrecruitment.edcil.co.in पर उपलब्ध होंगे और किसी 

भी अख़बार/अन्य मीडिया में इसकी कोई सूचना नहीं दी जाएगी. सभी उम्मीदवारों को समय-समय पर सीएएसबी का वेब पोर्टल 
देखते रहना चाहिए.

 50.	 अस्थायी चयन सूची (PSL). सिलेक्शन टेस्ट पूरा होने के बाद राज्य-वार अस्थायी चयन सूची (PSL) तैयार की जाएगी और 
इसे सभी एएससी और वेब पोर्टल https://iafrecruitment.edcil.co.in पर मई 2027 के आखिरी हफ़्ते में दिखाया जाएगा. 
अस्थायी चयन सूची (PSL) में पुरुष और महिला उम्मीदवारों के नाम शामिल करना चयन परीक्षा में उनके प्रदर्शन पर निर्भर करता है. 
यह राज्य-वार कट-ऑफ मार्क्स, फेज़-II टसे्टिंग में राज्य-वार क्वालिफ़ाई करने वाले उम्मीदवारों की संख्या और राज्य-वार अनुमानित 
वैकेंसी के आधार पर तय किया जाता है. अस्थायी चयन सूची (PSL) में नाम शामिल होने का मतलब यह नहीं है कि एनरोलमेंट अपने 
आप हो जाएगा. अगर ज़रूरत पड़ी, तो भारतीय वायु सेना के पास अस्थायी चयन सूची (PSL) जारी होने के बाद भी चयन प्रक्रिया को 
रद्द करने का अधिकार है. एनरोलमेंट पूरी तरह से राज्य-वार मेरिट के आधार पर होगा, जिसमें मेडिकल फ़िटनेस, राज्य-वार वैकेंसी की 
उपलब्धता, एनरोलमेंट की तारीख को उम्र 22 साल से ज्यादा न होना और एनरोलमेंट के लिए बुलाए जाने पर सभी तय योग्यता शर्तों 
को पूरा करना शामिल है. अस्थायी चयन सूची (PSL) की वैलिडिटी इसे दिखाए जाने की तारीख से छह महीने तक होगी.

 51.	 एनरोलमेंट लिस्ट. अग्निवीरवायु इनटेक 02/2027 में एनरोलमेंट के लिए आख़िरी तौर पर बुलाए गए उम्मीदवारों की सूची 01 जून 
2027 के बाद जारी की जाएगी. एनरोलमेंट के लिए बुलाए गए उम्मीदवारों को सिर्फ़ उनके रजिस्टर्ड ई-मेल ID पर ई-कॉल लेटर भजेा 
जाएगा. भर्ती के लिए कॉल-अप लेटर जारी करने के लिए कट-ऑफ मार्क्स हर राज्य में अलग-अलग हो सकते हैं.

 52.	 ऑनलाइन एप्लीकेशन फ़ॉर्म भरने से जुड़े तकनीकी सवाल/स्पष्टीकरण के लिए, लॉग इन करने के बाद एप्लीकेशन पोर्टल पर मौजूद 
‘हले्पडेस्क टैब’ का इस्तेमाल करें या बेझिझक “हेल्प डेस्क” फ़ोन नंबर: +91-9513253233 {सोमवार से शनिवार, 
सबुह 09:00 बजे से शाम 06:00 बजे तक (छुट्टियों को छोड़कर)} पर संपर्क करें. किसी भी सवाल के लिए EdCIL के 
ऑनलाइन क्वेरी पोर्टल पर जाएं और सीएएसबी, बरार स्क्वायर, दिल्ली कैंट, नई दिल्ली-110010 से संपर्क करें, टेलीफ़ोन 
नंबर 011-25694209/ 25699606 (सभी कामकाजी दिनों में सबुह 09:00 बजे से शाम 05:00 बजे तक) और 
ई-मेल: iafrecruitment@edcil.co.in/ royal-hunter@gov.in पर संपर्क करें या सीएएसबी वबे पोर्टल https://
iafrecruitment.edcil.co.in पर कैंडिडेट के लॉगिन के तहत लॉग ऑन करें.

डिस्क्लेमर (अस्वीकरण)
1. विज्ञापन में दी गई शर्तें और नियम केवल गाइडलाइन हैं और चुने गए कैंडिडेट्स पर समय-समय पर सरकार द्वारा जारी 
आदेश लागू होंगे.
2. पूरी सिलेक्शन प्रक्रिया भारतीय वायु सेना की ज़रूरतों पर निर्भर है और इसे किसी भी समय बदला जा सकता है.

रजिस्ट्रेशन के दौरान डाला गया डेटा फ़ाइनल होगा और बाद में इसमें कोई बदलाव करने की इजाज़त नहीं होगी.
गलत डेटा डालने पर कैंडिडेट की उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी.

बवस त्ृत सिलेबस, मॉडल प्रश्न पत्र, प्रोविज़नल सेलेक्ट लिस्ट और एनरोलमेंट लिस्ट के लिए, सीएएसबी वबे पोर्टल: 
https://iafrecruitment.edcil.co.in पर लॉग ऑन करें.

भारतीय वायु सेना के पास बिना कोई कारण बताए किसी भी चरण में पूरी चयन प्रक्रिया को रद्द करने का अधिकार 
सुरक्षित है.

परीक्षा के दौरान किसी भी तरह की गड़बड़ी/अनचुित साधनों का इस्तेमाल करते पाए जाने वाले कैंडिडेट्स को हमेशा के 
लिए बाहर (debar) कर दिया जाएगा.

CBC 10803/11/0002/2627� EN 14/83

(पृष्ठ 26 का शेष)
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फेज़-I 
19. 	 ऑनलाइन टेस्ट. योग्य उम्मीदवारों को परीक्षा से 48-72 घंटे पहले उनके रजिस्टर्ड ई-मेल आईडी पर टेस्टिंग के फेज़-I 

के लिए एडमिट कार्ड भजेे जाएंगे। उम्मीदवारों को एडमिट कार्ड डाउनलोड करना होगा, उसका रंगीन प्रिंटआउट लेना 
होगा और उसे परीक्षा केंद्र पर ले जाना होगा. शहर का नाम और परीक्षा की तारीख उम्मीदवारों को पहले ही बता दी जाएगी 
ताकि वे अपनी यात्रा की योजना बना सकें. यह प्रोविज़नल एडमिट कार्ड उम्मीदवार सीएएसबी वेब पोर्टल https://
iafrecruitment.edcil.co.in पर अपने लॉगिन से भी डाउनलोड कर सकते हैं. प्रोविज़नल एडमिट कार्ड वाले सभी 
उम्मीदवार अपने एडमिट कार्ड के अनुसार तय/आवंटित केंद्रों पर ऑनलाइन टेस्ट देंगे. ऑनलाइन टेस्ट ऑब्जेक्टिव टाइप 
का होगा और इगं्लिश पेपर को छोड़कर सभी सवाल द्विभाषी (अंग्रेज़ी और हिंदी) होंगे। उम्मीदवारों को फेज़-I टेस्टिंग के 
लिए अपने साथ एक नीला/काला पेन और ओरिजिनल आधार कार्ड लाना होगा. 

टेस्ट की जानकारी इस प्रकार है:-
19.1.	 ऑनलाइन टेस्ट की अवधि 45 मिनट होगी और इसमें 10+2 CBSE सिलेबस के अनुसार अंग्रेज़ी तथा रीजनिंग और 

जनरल अवेयरनेस (RAGA) शामिल होंगे.
19.2. ऑनलाइन टेस्ट के लिए मार्किंग का तरीका :-
19.2.1. हर सही जवाब के लिए एक नंबर.
19.2.2. बिना हल किए गए सवाल के लिए कोई नंबर (0) नहीं.
19.2.3. हर गलत जवाब के लिए 0.25 नंबर काटे जाएंगे.
	 नोट:- ऊपर बताई गई परीक्षा प्रक्रिया उम्मीदवारों की योग्यता के आधार पर चयन प्रक्रिया को आसान बनाने के लिए बनाई 

गई है. परीक्षा प्रक्रिया चाहे जो भी हो, इस एंट्री के तहत भर्ती किए गए एयरमेन को भारतीय वायु सेना की मर्जी से संगठन 
के हित में कोई भी ड्यूटी सौंपी जा सकती है. 

20. 	 स्टार फेज-I टेस्टिंग में उम्मीदवारों द्वारा प्राप्त नंबरों को https://iafrecruitment.edcil.co.in वेबसाइट पर बताए 
गए फ़ॉर्मूले का इस्तेमाल करके “नॉर्मलाइज़” किया जाएगा, ताकि अलग-अलग सेशन में प्रश्न पत्रों के कठिनाई स्तर 
में अंतर को ध्यान में रखा जा सके. उम्मीदवारों को ध्यान देना चाहिए कि स्टार फेज-II टेस्टिंग के लिए उम्मीदवारों की 
शॉर्टलिस्टिंग और चयन के लिए अंतिम मेरिट लिस्ट तैयार करने में कट-ऑफ का इस्तेमाल “नॉर्मलाइज्ड मार्क्स” के 
आधार पर किया जाएगा, न कि STAR फजे-I टेस्टिंग में उम्मीदवार द्वारा प्राप्त “असली मार्क्स” के आधार पर. इसके 
अलावा, नॉर्मलाइज़ेशन के बाद, किसी विषय में उम्मीदवार द्वारा प्राप्त नंबर असली नंबरों से कम/ज्यादा हो सकते हैं, और 
कुछ खास मामलों में उस विषय के कुल नंबरों से भी ज्यादा हो सकते हैं. फजे-II टेस्टिंग के लिए शॉर्टलिस्टिंग राज्य-वार 
तरीके से की जाएगी. फेज-II टेस्टिंग के लिए शॉर्टलिस्टिंग के लिए कट-ऑफ नंबर हर राज्य में अलग-अलग हो सकते हैं 
क्योंकि वैकेंसी राज्य-वार तरीके से बांटी गई हैं.

21. 	 उम्मीदवारों को हर पेपर में अलग-अलग क्वालिफ़ाई करना होगा (नॉर्मलाइज़्ड मार्क्स के साथ). फ़ेज़-I 
ऑनलाइन टेस्ट में उनके प्रदर्शन के आधार पर फ़ेज़-I का रिज़ल्ट और फ़ेज़-II के लिए राज्य-वार शॉर्टलिस्टिंग की 
जानकारी https://iafrecruitment.edcil.co.in पर उम्मीदवार की पर्सनल लॉग-इन ID में अपलोड की जाएगी. 

22. 	 परीक्षा के लिए निर्देश. ऑनलाइन परीक्षा के दौरान उम्मीदवारों को प्रश्न-पत्र उपलब्ध कराया जाएगा. परीक्षा पूरी होने तक 
उम्मीदवारों को परीक्षा हॉल से बाहर जाने की अनुमति नहीं होगी. इसके अलावा, परीक्षा के बाद ‘ऑब्जेक्शन मैनेजमेंट’ 
(आपत्ति प्रबंधन) की अवधि के दौरान तीन दिनों के लिए उम्मीदवारों के वेबपेज लॉग-इन पर प्रश्न-पत्र, उत्तर-कुंजी 
(आंसर-की) और उम्मीदवार के जवाब (रिस्पॉन्स) उपलब्ध कराए जाएंगे. ‘ऑब्जेक्शन मैनेजमेंट’ की अवधि समाप्त 
होने के बाद प्रश्न-पत्र, उत्तर-कुंजी और उम्मीदवार की रिस्पॉन्स शीट से संबंधित किसी भी सवाल पर किसी भी माध्यम 
से विचार नहीं किया जाएगा. आधिकारिक वेबसाइट/उम्मीदवार के वेबपेज लॉग-इन के माध्यम से पहले से उपलब्ध कराई 
गई जानकारी के लिए किसी सूचना का अधिकार (RTI) पर विचार नहीं किया जाएगा. परीक्षा की तारीख से छह महीने 
बाद स्टार से संबंधित किसी भी सवाल पर विचार नहीं किया जाएगा. 

फेज़ - II
23. 	 फेज़-I (ऑनलाइन) टेस्ट का रिज़ल्ट घोषित होने के तुरंत बाद, उम्मीदवारों द्वारा फेज़-I टेस्ट में प्राप्त नॉर्मलाइज्ड मार्क्स 

पर एक कट-ऑफ लागू किया जाएगा और राज्य-वार शॉर्टलिस्ट किए गए उम्मीदवारों को तय एएससी पर फेज़-II टेस्ट 
के लिए उनके रजिस्टर्ड ई-मेल आईडी पर एक नया एडमिट कार्ड भजेा जाएगा. फेज़-II परीक्षा के लिए यह एडमिट कार्ड 
सीएएसबी वेब पोर्टल https://iafrecruitment.edcil.co.in पर उम्मीदवार के लॉगिन के तहत ऑनलाइन भी 
डाउनलोड किया जा सकता है. उम्मीदवारों को तय तारीख और समय पर तय एएससी पर निम्नलिखित चीज़ों के साथ 
रिपोर्ट करना होगा:- 

23.1. फेज़-II एडमिट कार्ड का रंगीन प्रिंट आउट.
23.2. ऑनलाइन रजिस्ट्रेशन पूरा होने पर डाउनलोड किए गए ठीक से भरे हुए एप्लीकेशन फ़ॉर्म का रंगीन प्रिंट आउट.
23.3. लिखने के लिए HB पेंसिल, इरेज़र, शार्पनर, ग्लू स्टिक, स्टेपलर और काला/नीला बॉल पॉइंट पेन.
23.4. बिना अटेस्टेड पासपोर्ट साइज़ रंगीन फ़ोटो की आठ कॉपी (जो ऑनलाइन एप्लीकेशन रजिस्ट्रेशन के लिए इस्तेमाल 

की गई थी).
23.5.	 मैट्रिकुलेशन पासिंग सर्टिफ़िकेट का ओरिजिनल या डिजीलॉकर से वेरिफ़ाइड प्रिंटआउट और चार सेल्फ-अटेस्टेड 

फ़ोटोकॉपी (उम्मीदवार के नाम, पिता के नाम और जन्म तिथि के वेरिफिकेशन के लिए ज़रूरी). 
23.6.	 मैट्रिकुलेशन मार्कशीट का ओरिजिनल या डिजीलॉकर से वेरिफ़ाइड प्रिंटआउट और चार सेल्फ-अटेस्टेड फ़ोटोकॉपी (यह 

केवल तीन साल के डिप्लोमा/दो साल के वोकेशनल कोर्स होल्डर्स के लिए लागू है, जब डिप्लोमा/वोकेशनल 
कोर्स में इंग्लिश कोई सब्जेक्ट न हो).

23.7. 	अगर लागू हो, तो डिप्लोमा/B.फार्मा/बी.एससी. (फार्मेसी) के पासिंग सर्टिफिकेट और मार्कशीट का ओरिजिनल या 
डिजीलॉकर से वेरिफ़ाइड प्रिंटआउट और चार सेल्फ-अटेस्टेड फोटोकॉपी.

23.8. 	एसओएएफपी (एयर फ़ोर्स कर्मचारी का बेटा) का सर्टिफिकेट - जिसमें डिफ़ेंस बजट से वेतन पाने वाले सेवारत/रिटायर्ड/
मृत एयर फ़ोर्स सिविलियन कर्मचारी के बेटे का सर्टिफिकेट भी शामिल है - को सीएएसबी वेब पोर्टल के डाउनलोड सके्शन 
से डाउनलोड करना होगा (जैसा भी मामला हो) और परीक्षा के फ़ेज़-II के लिए रिपोर्ट करते समय साथ लाना होगा.

23.9.	 फेज़-I टेस्ट के दौरान इस्तेमाल किया गया ओरिजिनल फेज़-I एडमिट कार्ड, जिस पर एयर फ़ोर्स की सील और 
इनविजिलेटर के हस्ताक्षर हों. 

23.10. ऊपर दिए गए पैरा 11 के अनुसार शरीर पर बने टैटू की तस्वीरें.
23.11. NCC ‘A’, ‘B’ या ‘C’ सर्टिफ़िकेट (यदि लागू हो) का ओरिजिनल और चार स्व-सत्यापित फ़ोटोकॉपी.
23.12. सरकारी संगठन में कार्यरत उम्मीदवारों के लिए नियोक्ता से मूल अनापत्ति प्रमाण पत्र और चार स्व-सत्यापित फोटोकॉपी 

(यदि लागू हो).
23.13. भारतीय सेना/भारतीय नौसेना/किसी अन्य सरकारी संगठन से सेवामुक्त उम्मीदवारों के लिए: सेवामुक्ति प्रमाण पत्र की मूल 

प्रति और चार स्व-सत्यापित फोटोकॉपी (भारतीय सेना/भारतीय नौसेना/सरकारी संगठन द्वारा जारी).
	 नोट:- ओरिजिनल NCC सर्टिफ़िकेट पर सीरियल नंबर, जारी करने वाले प्राधिकरण की गोल सील और 

हस्ताक्षर करने वाले प्राधिकरण की मुहर होनी चाहिए. सर्टिफ़िकेट पर लगी फ़ोटो को जारी करने वाले 
प्राधिकरण द्वारा मुहर के साथ सत्यापित किया जाना चाहिए. QR कोड वाले ओरिजिनल डिजिटल रूप से 
हस्ताक्षरित NCC सर्टिफ़िकेट भी स्वीकार किए जाएंगे.

24. 	 योग्यता की जांच. उम्मीदवारों के पास ऊपर पैरा 23 में बताए गए दस्तावेज़ होने चाहिए. चयन परीक्षा के लिए आते 
समय, फेज़-II शुरू होने से पहले योग्यता की शुरुआती जांच के लिए इन दस्तावेज़ों की जांच/सत्यापन किया 
जाएगा. जो उम्मीदवार फिजिकल फिटनेस टेस्ट पास कर लेंगे, उनके ऊपर पैरा 23 में बताए गए सभी दस्तावेज़ों की विस्तृत 
जांच की जाएगी. जो उम्मीदवार तय शकै्षणिक योग्यता को पूरा नहीं करते हैं, उनकी उम्मीदवारी ओरिजिनल सर्टिफिकेट और 
मार्कशीट की शुरुआती जांच के दौरान और एएससी में विस्तृत जांच के दौरान रद्द कर दी जाएगी.

	 नोट-1:- सीओएएफपी के मामले में, उम्मीदवार का नाम, माता-पिता का नाम और उम्मीदवार की जन्म तिथि, जो 
डिस्चार्ज बुक/सर्विस बुक/सर्विस डिटेल सर्टिफिकेट/कैजुअल्टी सर्टिफिकेट (जो भी लागू हो) में लिखी है, वही उम्मीदवार 

के मैट्रिकुलेशन पासिग सर्टिफिकेट में भी लिखी होनी चाहिए.
	 नोट-2:- किसी भी हालत में, उम्मीदवारों को ओरिजिनल शैक्षणिक मार्कशीट/पासिंग सर्टिफिकेट और ऊपर पैरा 23 

में बताए गए दस्तावेज़ों के बिना सिलेक्शन टेस्ट के फेज़-II में शामिल होने की अनुमति नहीं दी जाएगी. हालाकंि, जिन 
उम्मीदवारों के पास शकै्षणिक मार्कशीट/पासिंग सर्टिफिकेट की फोटोकॉपी है, उन्हें चयन परीक्षा में शामिल होने की अनुमति 
तभी दी जा सकती है जब वे कॉलजे/स्कूल के प्रिंसिपल का सर्टिफिकेट दिखाएं जिसमें यह प्रमाणित हो कि शैक्षणिक 
सर्टिफिकेट/मार्कशीट कॉलेज/स्कूल में जमा हैं। डिजिलॉकर से सत्यापित सर्टिफिकेट स्वीकार किए जाएंगे। उम्मीदवारों को 
डिजिलॉकर से सत्यापित सर्टिफिकेट का प्रिंटआउट लाना होगा और सिलके्शन टीम द्वारा जांच के दौरान डिजिलॉकर में वही 
सर्टिफिकेट दिखाने के लिए मोबाइल डिवाइस भी साथ लाना होगा. 

	 नोट-3:- सिलेक्शन सेंटर ओरिजिनल पासिंग सर्टिफिकेट/मार्कशीट अपने पास नहीं रखेगा. विस्तृत जांच पूरी होने पर ये 
उम्मीदवार को वापस कर दिए जाएंगे. 

	 नोट-4:- मार्कशीट की इंटरनेट कॉपी स्वीकार्य नहीं है.
	 नोट-5:- मोबाइल स्नैपशॉट/फोटो इमेज से प्राप्त शैक्षणिक सर्टिफिकेट का प्रिंटआउट स्वीकार नहीं किया 

जाएगा. उम्मीदवारों को जांच के लिए शकै्षणिक सर्टिफिकेट की साफ-साफ दिखने वाली फोटोकॉपी लानी 
होगी.

	 नोट-6:- उम्मीदवारों को फेज़-I और फेज़-II के लिए जारी एडमिट कार्ड पर कोई भी रफ काम करने या कहीं 
भी कुछ भी लिखने की सख्त मनाही है. ऐसे उम्मीदवारों को हमेशा के लिए अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा.

25. 	फिजि कल फिटनेस टेस्ट (PFT). ऑनलाइन टेस्ट पास करने वाले शॉर्टलिस्ट किए गए उम्मीदवारों के नाम 
सीएएसबी वेब पोर्टल https://iafrecruitment.edcil.co.in पर दिखाए जाएंगे और उन्हें तय तारीख पर 
फिजिकल फिटनेस टेस्ट (PFT) और अडैप्टेबिलिटी टेस्ट-I और II के लिए तय एएससी पर बुलाया जाएगा. 
PFT के दो हिस्से होते हैं, यानी PFT-I और PFT-II.

PFT- I.   PFT-I पास करने के लिए उम्मीदवारों को नीचे दिए गए समय के अनुसार 1.6 किमी की दौड़ पूरी करनी होगी:-

टेस्ट अधिकतम तय समय 
21 साल तक की उम्र के 

उम्मीदवारों के लिए 
21 साल से ज्यादा उम्र के और फ़ार्मेसी में डिप्लोमा/
बी.फार्मा/फार्मेसी में बी.एससी. करने वाले उम्मीदवारों 

के लिए 
1.6 किमी दौड़ सात मिनट के अंदर सात मिनट 30 सेकंड के अंदर

PFT- II.   PFT-I पास करने वाले उम्मीदवारों को 10 मिनट आराम करने के बाद PFT-II देना होगा.  
उम्मीदवारों के लिए एक्सरसाइज का क्रम और अधिकतम समय इस प्रकार है:- 

टेस्ट अधिकतम समय टिप्पणी
10 पुश-अप्स एक मिनट दौड़ पूरी होने के 10 मिनट के ब्रेक के बाद टेस्ट होगा
10 सिट-अप्स एक मिनट 10 पुश-अप्स पूरे होने के 2 मिनट के ब्रेक के बाद टेस्ट होगा
20 स्क्वैट्स एक मिनट 10 सिट-अप्स पूरे होने के 2 मिनट के ब्रेक के बाद टेस्ट होगा

	 ध्यान दें:- उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे अपने स्पोर्ट्स शूज़ और शॉर्ट्स/ट्रैक पैंट साथ लाएं. पुश-अप्स, सिट-
अप्स और स्क्वैट्स के लिए ज़रूरी तकनीक की विस्तृत जानकारी सीएएसबी वेब पोर्टल https://iafrecruitment.
edcil.co.in पर उपलब्ध है. 

26. 	 भारतीय वायु सेना में चयन के लिए फिजिकल फिटनेस टेस्ट/मेडिकल टेस्ट में शामिल होने से पहले उम्मीदवारों को एक 
सहमति पत्र पर हस्ताक्षर करना होगा. वे इन टेस्ट में अपनी ज़िम म्ेदारी पर शामिल होंगे और टेस्ट के दौरान किसी भी चोट 
या दुर्घटना के लिए भारतीय वायु सेना उन्हें कोई मुआवज़ा नहीं देगी. 18 साल से कम उम्र के उम्मीदवारों के मामले में 
सहमति पत्र पर उनके माता-पिता/अभिभावक के हस्ताक्षर होंगे. सहमति पत्र फेज़-II एडमिट कार्ड के साथ जुड़ा होगा. 

27. 	 अडैप्टेबिलिटी टेस्ट-I. फिजिकल फिटनेस टेस्ट (PFT) पास करने वाले सभी उम्मीदवारों को अडैप्टेबिलिटी टेस्ट-I 
(ऑब्जेक्टिव टाइप लिखित परीक्षा) देना होगा. इसका मकसद भारतीय वायु सेना में नौकरी के लिए उम्मीदवार की 
उपयुक्तता को परखना है, जिसमें अलग-अलग भौगोलिक इलाकों, मौसम और ऑपरेशनल स्थितियों में तैनाती शामिल 
होती है.

28. 	 अडैप्टेबिलिटी टेस्ट-II. अडैप्टेबिलिटी टेस्ट-I पास करने वाले सभी उम्मीदवारों को मौजूदा पॉलिसी के अनुसार 
अडैप्टेबिलिटी टेस्ट-II देना होगा. अडैप्टेबिलिटी टेस्ट-II उन उम्मीदवारों के चयन के लिए है जो भारतीय वायु सेना के 
माहौल और मिलिट्री जीवनशैली के अनुसार खुद को ढाल सकें. 

फेज़ – III
29. 	 मेडिकल जांच. जो उम्मीदवार अडैप्टेबिलिटी टेस्ट-II पास कर लेंगे, उन्हें संबंधित एएससी से मेडिकल अपॉइंटमेंट लेटर 

दिया जाएगा. मेडिकल जांच IAF की मेडिकल स्टैंडर्ड्स और इस विषय पर लागू पॉलिसी के अनुसार एयर फ़ोर्स मेडिकल 
टीम द्वारा की जाएगी. 

	म ेडिकल जांच में ये शुरुआती जांचें भी शामिल होंगी:-
	 29.1. ब्लड हीमोग्राम - Hb, TLC, DLC, प्लेटलेट्स.
	 29.2. यूरिन RE/ME.
	 29.3. बायोकेमिस्ट्री :-
	 29.3.1. ब्लड शुगर फास्टिंग/पोस्ट प्रैंडियल (खाना खाने के बाद).
	 29.3.2. सीरम कोलेस्ट्रॉल. 
	 29.3.3. RFT- सीरम यूरिया, यूरिक एसिड, क्रिएटिनिन.
	 29.3.4. LFT- सीरम बिलिरुबिन, SGOT, SGPT.
	 29.4. छाती का रडेियोग्राफ़ (PA व्यू)
	 29.5. ईसीजी (R) 
	 29.6. रिक्रूटिंग मेडिकल ऑफिसर द्वारा ज़रूरी समझी जाने वाली कोई अन्य जांच.
30. 	 मेडिकल रूप से अनफिट घोषित उम्मीदवार अपनी अनफिटनेस के खिलाफ ‘अपील मेडिकल बोर्ड’ (AMB) का 

विकल्प चुन सकते हैं. इसके लिए उन्हें सरकारी ट्रेजरी/RBI/SBI में इलेक्ट्रॉनिक मिलिट्री रिसीवेबल ऑर्डर (e-MRO)/
मिलिट्री रिसीवेबल ऑर्डर (MRO) के ज़रिए ₹रु. 40/- जमा करने होंगे. AMB के लिए आवेदन, e-MRO/MRO 
की ओरिजिनल कॉपी और अनफिटनेस सर्टिफिकेट की फोटोकॉपी के साथ, मेडिकल जांच के तीन वर्किंग दिनों के भीतर 
एएससी के प्रतिनिधि को जमा करना होगा. 

31. 	 शुरुआती मेडिकल जांच, अपील मेडिकल बोर्ड और भर्ती से पहले होने वाली मेडिकल जांच के दौरान किसी उम्मीदवार 
को ‘फिट’ या ‘अनफिट’ घोषित करने का अंतिम अधिकार डिफेंस फोर्सेज के रिक्रूटमेंट मेडिकल ऑफिसर और स्पेशलिस्ट 
डॉक्टरों का होता है.

32. 	 उम्मीदवारों पर डिफेंस फोर्सेज के स्टैंडर्ड लागू होंगे, जो सिविल स्टैंडर्ड से अलग हो सकते हैं. अपील मेडिकल बोर्ड के 
बाद किसी भी तरह की अपील या रिव्यू का कोई प्रावधान नहीं है.

नोट-1:- उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे मेडिकल जांच के लिए आने से पहले अपने दांतों से टार्टर और दाग-धब्बे साफ 
करवा लें. कानों में वकै्स (मैली) नहीं होनी चाहिए. उम्मीदवारों को मेडिकल जांच के लिए चार से पांच दिन तक अपने 
खुद के इंतजाम से रुकने के लिए तैयार रहना चाहिए. कोई TA/DA नहीं दिया जाएगा.

नोट-2:- मेडिकल जांच पास करने का मतलब यह नहीं है कि इंडियन एयर फोर्स में नौकरी मिल ही जाएगी.
नोट-3:- मेडिकल जांच केंद्र या मेडिकल जांच की तारीख बदलने के अनुरोध पर विचार नहीं किया जाएगा.

सावधान: प्रतिरूपधारकों के खिलाफ कानूनी कार्रवाई की जाएगी.
(शेष पृष्ठ 30 पर)

(पृष्ठ 28 का शेष)
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ऑनलाइन आवेदन जमा करने के लिए निर्देश
33. 	 आवेदन कैसे करें.
33.1. 	उम्मीदवारों को https://iafrecruitment.edcil.co.in पर लॉग इन करके ऑनलाइन आवेदन भरना होगा. सफल 

ऑनलाइन रजिस्ट्रेशन के लिए उम्मीदवार के पास अपनी वैध ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना चाहिए. उम्मीदवार 
द्वारा ऑनलाइन आवेदन फॉर्म में भरी गई ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर पूरी भर्ती प्रक्रिया के दौरान चालू (वैध) 
रहने चाहिए. एप्लीकेशन सीक्वेंस नंबर, पासवर्ड और अन्य सभी महत्वपूर्ण जानकारी उसी रजिस्टर्ड ई-मेल आईडी और 
मोबाइल नंबर पर भेजी जाएगी. (कृपया सुनिश्चित करें कि रजिस्टर्ड ई-मेल आईडी के मेलबॉक्स में भेजा गया ईमेल जंक/
स्पैम फोल्डर में न जाए). 

33.2. ऑनलाइन आवेदन भरते समय उम्मीदवारों को सही जानकारी देने में पूरी सावधानी बरतनी चाहिए.
33.3. आवेदन जमा करने की प्रक्रिया नीचे दी गई है:-
स्टेप-I.   व्यक्तिगत जानकारी और संपर्क विवरण का रजिस्ट्रेशन. कैंडिडेट की ई-मेल आईडी ही यूज़र-आईडी होगी और पासवर्ड 

रजिस्टर्ड ई-मेल और मोबाइल नंबर पर ई-मेल/SMS के ज़रिए भेजा जाएगा. 
स्टेप-II.  व्यक्तिगत जानकारी, कम्युनिकेशन विवरण, योग्यता विवरण, घोषणा और ज़रूरी डॉक्यूमेंट्स अपलोड करने तथा पेमेंट 

गेटवे के ज़रिए ऑनलाइन आवेदन शुल्क (जहां लागू हो) जमा करने के लिए दोबारा लॉग-इन करें.
33.4. 	एक बार आवेदन जमा हो जाने के बाद उसे वापस नहीं लिया जा सकता. आवेदन शुल्क और अन्य लागू शुल्क, एक बार 

भुगतान किए जाने के बाद किसी भी स्थिति/हालात में वापस नहीं किए जाएंगे और न ही उन्हें किसी अन्य भर्ती या चयन 
प्रक्रिया के लिए सुरक्षित रखा जाएगा.

34. 	 स्टेप-I: रजिस्ट्रेशन/साइन-अप.
34.1. 	उम्मीदवार को सभी ज़रूरी जानकारी, जैसे पर्सनल डिटेल्स, कॉन्टैक्ट डिटेल्स वगैरह सही-सही भरनी होंगी और 

‘Generate OTP’ बटन दबाना होगा.
34.2.	 OTP उम्मीदवार के मोबाइल नंबर और ई-मेल आईडी पर अलग-अलग भजेे जाएंगे. उम्मीदवार को मोबाइल नंबर और 

ई-मेल आईडी को वेरिफ़ाई करने के लिए दोनों OTP डालने होंगे.
34.3.	 जो उम्मीदवार नियम और शर्तों से सहमत हैं, वे डिक्लेरेशन के बाद दिए गए ‘I Agree’ चेक बॉक्स पर क्लिक करके 

अप्लाई कर सकते हैं. इसके बाद, “Re-verify” बटन पर क्लिक करके चुनी गई/डाली गई जानकारी को फिर से वेरिफ़ाई 
करें. अगर जानकारी सही दिख रही है, तो चेक बॉक्स पर टिक करें और “Submit” बटन दबाएं.

34.4.	 SUBMIT बटन/टैब पर क्लिक करने के बाद, उम्मीदवारों को उनकी ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर पर यूज़र आईडी 
और पासवर्ड मिलेगा. अब, उम्मीदवार को स्टेप-II पर जाने के लिए “Go To Application” बटन (जो ऊपर दाईं ओर 
दिया गया है) पर क्लिक करना होगा.

35. 	 स्टेप-II: एप्लीकेशन भरना.
35.1.	 साइन-अप करने के बाद, कैंडिडेट या तो “Go To Application” बटन पर क्लिक करके स्टेप-II (एप्लीकेशन की 

जानकारी भरने के लिए) पर जा सकता है या अगर कैंडिडेट रजिस्ट्रेशन के बाद लॉग-आउट हो गया है, तो वह लॉग-इन 
पजे पर यूज़र आईडी और पासवर्ड डालकर और फिर “LOGIN” बटन पर क्लिक करके दोबारा लॉग-इन कर सकता है. 
इसके बाद कैंडिडेट को पर्सनल जानकारी, अतिरिक्त जानकारी, कम्युनिकेशन की जानकारी, क्वालिफिकेशन की जानकारी, 
डिक्लेरेशन और डॉक्यूमेंट अपलोड करने के लिए ऊपर दाईं ओर दिए गए “Go To Application” बटन पर क्लिक करना 
होगा.

35.2. सभी ज़रूरी जानकारी भरने के बाद, कैंडिडेट को एप्लीकेशन सबमिट करना होगा और नटे बैंकिंग, डेबिट कार्ड, क्रेडिट 
कार्ड, UPI आदि के ज़रिए पमेेंट गटेवे से लागू ऑनलाइन एप्लीकेशन फ़ीस का भुगतान करना होगा.

35.3. 	फ़ोटोग्राफ़, सिग्नेचर और बाएं अंगूठे के निशान को स्कैन करने से जुड़े निर्देश: संबंधित कैंडिडेट्स को लागू होने 
वाले ये डॉक्यूमेंट अपलोड करने होंगे:-

35.3.1. फ़ोटोग्राफ़ इमेज. पासपोर्ट साइज़ की हाल की रंगीन फ़ोटो (रजिस्ट्रेशन की तारीख से एक महीने से ज्यादा पुरानी नहीं 
होनी चाहिए) जिसका साइज 100 KB से 200 KB के बीच हो और फ़ॉर्मैट .jpg या .jpeg हो (हल्के बैकग्राउंड में 
सामने का पोर्ट्रेट, बिना फेसमास्क और सिर पर कुछ पहने हुए - सिखों को छोड़कर). फ़ोटो लेते समय कैंडिडेट को अपनी 
छाती के सामने एक काली स्लेट पकड़नी होगी जिस पर सफ़ेद चॉक से बड़े अक्षरों में उसका नाम और फ़ोटो लेने की 
तारीख साफ़-साफ़ लिखी हो, और उसे शातं चेहरे के साथ सीधे कमैरे की ओर देखना होगा. फ़ोटो की तुलना में लुक में 
बदलाव, जैसे दाढ़ी बढ़ाना, सिर पर कुछ पहनना आदि, के कारण STAR ऑनलाइन परीक्षा और फ़ेज़-II के लिए कैंडिडेट 
का आवेदन रद्द किया जा सकता है.

35.3.2. उम्मीदवार के हस्ताक्षर की इमेज. उम्मीदवार को सफ़ेद कागज़ पर काले स्याही वाले पेन से हस्ताक्षर करने होंगे और 
हस्ताक्षर केवल उम्मीदवार को ही करने होंगे, किसी और व्यक्ति को नहीं. केवल हस्ताक्षर वाले हिस्से को स्कैन करें, पूरे पजे 
को नहीं. उम्मीदवार के हस्ताक्षर की इमेज (साइज़ 80 KB से 150 KB) केवल .jpg या .jpeg फ़ॉर्मेट में होनी चाहिए.

35.3.3. उम्मीदवार के माता-पिता/अभिभावक के हस्ताक्षर की इमेज. उम्मीदवार के माता-पिता (पिता/माता) या 
अभिभावक के हस्ताक्षर की इमेज को ठीक से स्कैन करके तय जगह पर अपलोड करना होगा (अगर ऑनलाइन आवेदन 
भरते समय उम्मीदवार की उम्र 18 साल से कम है).

35.3.4. बाएं हाथ के अंगूठे के निशान की इमेज. बाएं हाथ के अंगूठे का निशान उम्मीदवार का ही होना चाहिए, किसी और 
व्यक्ति का नहीं. कृपया केवल बाएँ हाथ के अंगूठे के निशान वाले हिस्से को स्कैन करें, पूरे पजे को नहीं. बाएं हाथ के 
अंगूठे पर स्टैम्प पैड से स्याही लगाएं और फिर इस स्याही लगे अंगूठे को साफ़, खाली कागज़ पर रखें. अंगूठे के निशान 
को ठीक से स्कैन करके अपलोड किया जाना चाहिए (साइज़ 50 KB से 100 KB, केवल .jpg या .jpeg फ़ॉर्मेट में).

35.3.5. उम्मीदवार की लाइव इमेज कैप्चर. ऑनलाइन रजिस्ट्रेशन के दौरान उम्मीदवार की लाइव इमेज कैप्चर की जाएगी. 
अपलोड की गई फ़ोटो में उम्मीदवार के चेहरे की विशेषताओं का मिलान रियल-टाइम फ़ोटो से किया जाएगा. फ़ोटो मैच 
होने पर ही उम्मीदवार आवेदन जमा कर पाएगा. लाइव इमेज कैप्चर और अपलोड करने के लिए उम्मीदवार को वेब कमैरा 
तैयार रखना चाहिए.

35.4.	 ज़रूरी डॉक्यूमेंट्स अपलोड करने के बाद, “Preview” टैब पर क्लिक करें और देखें कि भरी गई सभी जानकारी सही 
है या नहीं. अगर कोई गलती है, तो “Submit” टैब पर आखिरी बार क्लिक करने से पहले उसे ठीक किया जा सकता है.

35.5.	 परीक्षा शुल्क. एप्लीकेशन सबमिट होने के बाद, उम्मीदवार को ₹रु. 550/- और 18% GST (जो वापस नहीं होगा) का 
नॉन-रिफंडेबल परीक्षा शुल्क जमा करने के लिए नटे बैंकिग/डेबिट कार्ड/क्रेडिट कार्ड/UPI के ज़रिए पमेेंट गेटवे पर भेज 
दिया जाएगा. उम्मीदवार को सलाह दी जाती है कि वे जानकारी की जांच करें और अलग-अलग पमेेंट तरीकों से एप्लीकेशन 
शुल्क का पेमेंट करें. एप्लीकेशन शुल्क का पेमेंट सफल होने के बाद, एप्लीकेशन फ़ॉर्म अपने-आप सबमिट हो जाएगा 
और कैंडिडेट को उनके एप्लीकेशन फ़ॉर्म पर भजे दिया जाएगा.

35.6.	 सबमिट किए गए एप्लीकेशन फ़ॉर्म का प्रिंट लेना. एप्लीकेशन फ़ॉर्म के सफल सबमिशन और एप्लीकेशन शुल्क 
के पमेेंट के बाद, उम्मीदवार को “PRINT” बटन दबाकर और अपने एप्लीकेशन फ़ॉर्म को PDF में सेव/प्रिंट करके 
अपना एप्लीकेशन फ़ॉर्म प्रिंट करना चाहिए, जिसमें उम्मीदवार द्वारा दी गई जानकारी हो. कृपया भविष्य में इस्तेमाल के लिए 
एप्लीकेशन फ़ॉर्म का प्रिंट आउट अपने पास रखें.

35.7. 	एक से ज्यादा पेमेंट का रिफ़ंड. अगर किसी उम्मीदवार से एक एप्लीकेशन के लिए एक से ज़्यादा पेमेंट मिलते हैं, 
तो रजिस्ट्रेशन बंद होने और सभी पेमेंट रिकॉर्ड के मिलान के बाद वह रकम उसी अकाउंट में वापस कर दी जाएगी जहां 
से पेमेंट आया था. हालांकि, अगर उम्मीदवार ने एक से ज्यादा एप्लीकेशन भरे हैं, तो सिर्फ़ ज्यादा “Application 
Sequence Number” वाला ऑनलाइन एप्लीकेशन ही स्वीकार किया जाएगा और भर्ती प्रक्रिया के लिए विचार न 
किए गए दूसरे एप्लीकेशन के लिए दी गई रकम वापस नहीं की जाएगी. एक बार पेमेंट किया गया शुल्क किसी भी हालत 
में वापस नहीं किया जाएगा और न ही इसे किसी दूसरी परीक्षा या सिलेक्शन के लिए रिज़र्व रखा जाएगा.

36. 	 उम्मीदवार को ऑनलाइन आवेदन में आधार नंबर के आखिरी चार अंक भरने होंगे. जम्मू-कश्मीर, लद्दाख, असम और 
मेघालय के उम्मीदवारों को, जिनके पास आधार कार्ड नहीं है, इस नियम से छूट दी गई है. 

37. 	 उम्मीदवारों को प्रोविज़नल एडमिट कार्ड का रंगीन प्रिंट आउट लेकर परीक्षा केंद्र पहुंचना होगा। अगर परीक्षा स्थल पर 
शुरुआती जाँच के दौरान या चयन प्रक्रिया के किसी भी बाद के चरण में कोई गड़बड़ी/अनियमितता/गलत जानकारी पाई 
जाती है, तो उम्मीदवारों को ऑनलाइन परीक्षा में बैठने से रोक दिया जाएगा.

38. 	 चयन परीक्षा (फेज़-I और II) और मेडिकल टेस्ट के लिए रिपोर्ट करते समय उम्मीदवारों को पहचान के प्रमाण के तौर पर 
अपना आधार कार्ड (जैसा कि उनके एडमिट कार्ड पर दिखाया गया है) साथ लाना होगा. जम म्ू-कश्मीर, लद्दाख, असम 
और मेघालय के उम्मीदवार, जिनके पास आधार कार्ड नहीं है, वे कोई अन्य वैध पहचान प्रमाण साथ ला सकते हैं.

39. 	 ज़रूरी शैक्षणिक योग्यता और शारीरिक/मेडिकल मानकों के बारे में जानकारी सीएएसबी वेब पोर्टल https://
iafrecruitment.edcil.co.in पर उपलब्ध है और उम्मीदवार बिना साइन-इन किए इस जानकारी को देख सकते हैं. 

सामान्य
40. 	 उम्मीदवारों के लिए सामान्य निर्देश इस प्रकार हैं:-
40.1.	 STAR ऑनलाइन परीक्षा के लिए ऑनलाइन आवेदन भरते समय उम्मीदवारों को अपनी पसंद के क्रम में परीक्षा शहर के 

पांच विकल्प बताने होंगे. हालाकंि, सीएएसबी के पास आवेदन मंव बताए गए शहरों के अलावा कोई अन्य शहर आवंटित 
करने का अधिकार सुरक्षित है. चरण-II परीक्षा के लिए उम्मीदवारों को कोई विकल्प/प्राथमिकता नहीं दी जाएगी. उम्मीदवारों 
को सीएएसबी द्वारा आवटंित एएससी पर रिपोर्ट करना होगा. 

40.2.	 परीक्षा केंद्र या चयन परीक्षा की तारीख बदलने के अनुरोध पर विचार नहीं किया जाएगा. उम्मीदवारों को तय 
तारीख/समय पर निर्धारित स्थान पर अनिवार्य रूप से रिपोर्ट करना होगा. यात्रा की योजना बनाते समय उन्हें ट्रेनों के देर से 
चलने जैसी किसी भी स्थिति के लिए तैयारी रखनी होगी.

40.3.	 जो उम्मीदवार तय तारीख और समय पर परीक्षा के लिए रिपोर्ट नहीं करेंगे, उन्हें किसी अन्य तारीख/शिफ्ट में शामिल नहीं 
किया जाएगा.

40.4.	 डुप्लिकेट / अधूरे / गलत तरीके से भरे गए आवेदनों को अस्वीकार कर दिया जाएगा.
40.5.	 उम्मीदवारों को पूरी परीक्षा अवधि के दौरान अपने स्वयं के इंतजाम से रहने के लिए तैयार रहना चाहिए. कोई 

TA/DA नहीं दिया जाएगा.
40.6.	 उम्मीदवारों को एक सक्रिय ई-मेल आईडी देनी होगी, जिसका उपयोग सीएएसबी पूरी चयन प्रक्रिया और 

विशेष इनटेक के लिए नामांकन पूरा होने तक सभी संचार के लिए करेगा. भविष्य के सभी संचार के लिए 
ई-मेल आईडी और पासवर्ड को सुरक्षित रखने की भी सलाह दी जाती है.

40.7.	 उम्मीदवार को इस विज्ञापन के जवाब में केवल एक बार आवेदन करना चाहिए.
40.8.	 जो उम्मीदवार इस विज्ञापन के जवाब में एक से ज्यादा बार आवेदन करते हैं और अलग-अलग रजिस्ट्रेशन नंबर प्राप्त 

करते हैं, उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी. 
	 नोट:- सीएएसबी के प्रेसिडेंट के पास फ़ेज़-I के लिए परीक्षा केंद्र आवंटित करने का अधिकार है, जो 

उम्मीदवार की पसंद के अनुसार हो भी सकता है और नहीं भी.
41. 	 अगर विज्ञापन के अंग्रेज़ी और हिदी/किसी अन्य क्षेत्रीय भाषा के वर्जन में कोई अंतर होता है, तो अंग्रेज़ी संस्करण को ही 

सही माना जाएगा.
42. 	 कोई भी सुधार/बदलाव/अपडेट केवल सीएएसबी वेब पोर्टल https://iafrecruitment.edcil.co.in पर 

उपलब्ध होंगे और किसी भी अख़बार/अन्य मीडिया में इसकी कोई सूचना नहीं दी जाएगी. सभी उम्मीदवारों 
को समय-समय पर सीएएसबी का वेब पोर्टल देखते रहना चाहिए.

43. 	 अस्थायी चयन सूची (PSL). सिलेक्शन टेस्ट पूरा होने के बाद राज्य-वार अस्थायी चयन सूची (PSL) तैयार की 
जाएगी और इसे सभी एएससी और वेब पोर्टल https://iafrecruitment.edcil.co.in पर मई 2027 के आखिरी 
हफ्ते में दिखाया जाएगा. अस्थायी चयन सूची (PSL) में उम्मीदवारों के नाम शामिल करना चयन परीक्षा में उनके प्रदर्शन 
पर निर्भर करता है. यह कट-ऑफ मार्क्स, फेज़-II टेस्टिंग में क्वालिफ़ाई करने वाले उम्मीदवारों की संख्या और अनुमानित 
वैकेंसी के आधार पर तय किया जाता है. अस्थायी चयन सूची (PSL) में नाम शामिल होने का मतलब यह नहीं है कि 
एनरोलमेंट अपने आप हो जाएगा. अगर ज़रूरत पड़ी, तो भारतीय वायु सेना के पास अस्थायी चयन सूची (PSL) जारी होने 
के बाद भी चयन प्रक्रिया को रद्द करने का अधिकार है. एनरोलमेंट पूरी तरह से मेरिट के आधार पर होगा, जिसमें मेडिकल 
फिटनेस, खाली जगहों की उपलब्धता और उम्र की सीमा का ध्यान रखा जाएगा. एनरोलमेंट की तारीख पर, 10+2/
इंटरमीडिएट/इसके बराबर (वोकेशनल कोर्स सहित) वाले उम्मीदवारों की उम्र 21 साल से ज्यादा नहीं होनी चाहिए, 
और डिप्लोमा/B.फार्मा/बी.एससी. (फार्मेसी) वाले उम्मीदवारों की उम्र 24 साल से ज्यादा नहीं होनी चाहिए. साथ ही, 
एनरोलमेंट के लिए बुलाए जाने पर सभी तय योग्यता शर्तों को पूरा करना ज़रूरी है. PSL की वैधता इसके जारी होने की 
तारीख से छह महीने तक होगी और यह सिर्फ़ एयरमैन इनटेक 02/2027 के लिए लागू होगी.

44. 	 एनरोलमेंट लिस्ट. एयरमैन इनटेक 02/2027 में एनरोलमेंट के लिए आख़िरी तौर पर बुलाए गए उम्मीदवारों की सूची  
01 जून 2027 के बाद जारी की जाएगी. एनरोलमेंट के लिए बुलाए गए उम्मीदवारों को सिर्फ़ उनके रजिस्टर्ड ई-मेल ID 
पर ई-कॉल लटेर भेजा जाएगा.

45. 	 ऑनलाइन एप्लीकेशन फ़ॉर्म भरने से जुड़े तकनीकी सवाल/स्पष्टीकरण के लिए, लॉग इन करने के बाद 
एप्लीकेशन पोर्टल पर मौजूद ‘हेल्पडेस्क टैब’ का इस्तेमाल करें या बेझिझक “हेल्प डेस्क” फ़ोन नंबर:  
+91-9513253233 {सोमवार से शनिवार, सुबह 09:00 बजे से शाम 06:00 बजे तक (छुट्टियों को 
छोड़कर)} पर संपर्क करें. किसी भी सवाल के लिए EdCIL के ऑनलाइन क्वेरी पोर्टल पर जाएं और 
सीएएसबी, बरार स्क्वायर, दिल्ली कैंट, नई दिल्ली - 110010 से संपर्क करें, टेलीफ़ोन नंबर 011-
25694209/ 25699606 (सभी कामकाजी दिनों में सुबह 09:00 बजे से शाम 05:00 बजे तक) और 
ई-मेल: iafrecruitment@edcil.co.in/ royal-hunter@gov.in पर संपर्क करें या सीएएसबी वेब 
पोर्टल https://iafrecruitment.edcil.co.in पर कैंडिडेट के लॉगिन के तहत लॉग ऑन करें.

डिस्क्लेमर (अस्वीकरण)
1. विज्ञापन में दी गई शर्तें और नियम केवल गाइडलाइन हैं और चुने गए कैंडिडेट्स पर समय-समय पर सरकार 
द्वारा जारी आदेश लागू होंगे.
2. पूरी सिलेक्शन प्रक्रिया भारतीय वायु सेना की ज़रूरतों पर निर्भर है और इसे किसी भी समय बदला जा सकता 
है.

रजिस्ट्रेशन के दौरान डाला गया डेटा फ़ाइनल होगा और बाद में इसमें कोई बदलाव करने की इजाज़त नहीं होगी.
गलत डेटा डालने पर कैंडिडेट की उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी.

विस्तृत सिलेबस, मॉडल प्रश्न पत्र, प्रोविज़नल सेलेक्ट लिस्ट और एनरोलमेंट लिस्ट के लिए, सीएएसबी वेब 
पोर्टल: https://iafrecruitment.edcil.co.in पर लॉग ऑन करें.

भारतीय वायु सेना के पास बिना कोई कारण बताए किसी भी चरण में पूरी चयन प्रक्रिया को रद्द करने का अधिकार सुरक्षित है.  

परीक्षा के दौरान किसी भी तरह की गड़बड़ी/अनचुित साधनों का इस्तेमाल करते पाए जाने वाले कैंडिडेट्स को हमेशा के लिए 
बाहर (debar) कर दिया जाएगा.

CBC 10803/11/0001/2627 � EN 14/82

(पृष्ठ 29 का शेष)

सावधान: प्रतिरूपधारकों के खिलाफ कानूनी कार्रवाई की जाएगी.



रोज़गार समाचार  4 - 10 जुलाई 2026 www.rojgarsamachar.gov.in 31

CRP PO/MT-XVI और CRP SPL-XVI
सहभागी बैंको ंमें पररवीक्ाधीन अधधकाररयो ं/ प्रबंधन प्रधिक्षुओ ं
और धविेषज्ञ अधधकाररयो ं(2027-28 की ररक्तियो)ं की भर्ती के 

धिए साझा भर्ती प्रधरिया
अधधकृर् वेबसाइट: www.ibps.in

पूछर्ाछ / धिकायर्ो ंके मामिे में कृपया https://cgrs.ibps.in पर िॉग इन करें ।

मषुंबई
धिनांक: 01/07/2026 धनिेिक

सहभागी साव्वजधनक के्त्र के बैंको ंमें पररवीक्ाधीन अधधकारी / प्रबंधन प्रधिक्षु और धविेषज्ञ अधधकारी 
संवग्व पिो ंकी भर्ती एवं चयन हेर्षु आगामी साझा भर्ती प्रधरिया (CRP) के धिये ऑनिाइन परीक्ा 
संभाधवर् रूप से धनम्ानषुसार धनधा्वररर् की गयी है:

महत्वपूर्व धर्धियां
गधर्धवधध पीओ/एमटी धविेषज्ञ अधधकारी

उम्मीदवारो ंद्ारा आवेदन के संपादन/ संशोधन सहित 
ऑनलाइन रहिस्ट् ेशन

01.07.2026 से 
21.07.2026

01.07.2026 से 
21.07.2026

आवेदन शुल्क / सूचना शुल्क का भुगतान (ऑनलाइन) 01.07.2026 से 
21.07.2026

01.07.2026 से 
21.07.2026

उम्मीदवारो ंके हलए एप्मीकेशन फ़ॉर्म रें बदलाव/सुधार 
करने के हलए एहिट हवंिो (एहिट के हलए ऑनलाइन 
पेरेंट सहित)

रहिस्ट् ेशन बंद िोने के 
बाद (इसकमी िानकारमी 

आईबमीपमीएस कमी 
अहधकृत वेबसाइट पर 

दमी िाएगमी)

रहिस्ट् ेशन बंद िोने के 
बाद (इसकमी िानकारमी 

आईबमीपमीएस कमी 
अहधकृत वेबसाइट पर 

दमी िाएगमी)
परमीक्ा पूव्म प्रहशक्ण का आयोिन अगस्त 2026 --
ऑनिाइन परीक्ा – प्रारंधभक अगस्त 2026 अगस्त 2026
ऑनलाइन परमीक्ा - प्रारंहभक का पररणार हसतंबर 2026 हसतंबर/अकू्बर 2026
ऑनिाइन परीक्ा- मषुख्य अकू्बर 2026 नवंबर 2026
पररणार कमी घोषणा - रुख्य परमीक्ा नवंबर 2026 नवंबर 2026
व्यक्तित्व परीक्र नवंबर 2026 --
साक्ात्ार का आयोिन नवंबर / हदसंबर 2026 नवंबर / हदसंबर 2026
अनंहतर आवंटन िनवरमी 2027 िनवरमी 2027

उम्ीिवारो ंको सिाह िी जार्ी है धक, वे धवसृ्तर् जानकारी एवं अपडेट के धिये आईबीपीएस की 
अधधकृर् वेबसाइट www.ibps.in का धनयधमर् अविोकन करें ।
जो उम्ीिवार आवेिन करना चाहरे् हैं, उन्ें सिाह िी जार्ी है धक वे धवसृ्तर् नोधटधिकेिन को ध्ान 
से पढ़ें और यह सषुधनधचिर् कर िें धक वे ऑनिाइन रधजस्ट्ेिन करने से पहिे र्य र्ारीखो ंर्क नू्नर्म 
पात्रर्ा मानिंडो ंको पूरा कररे् हैं। उम्ीिवारो ंको प्रते्क धवसृ्तर् नोधटधिकेिन में धिए गए धनिदेिो ं
का पािन करना चाधहए।

EN 14/57
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